COMUNE DI BAGNARIA
Provincia di Pavia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 2 Reg. Del.

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA ED INTEGRITA - AGGIORNAMENTO 2017-

2019.

L'anno duemilaDICIASSETTE addi VENTISEL del mese di GENNAIO ore 16,00 nella sede
comunale si & riunita la Giunta Comunale.,

Risultano:
Presenti / Assenti
Sindaco: FRANZA MATTIA SI
Assessore: TAMBORNINI DINO SI
Assessore: STEFANETTI MARCO SI

Partecipa il Segretario comunale Sig.ra Nosotti D.ssa Elisabeth

11 Sig. Franza Mattia, Sindaco pro-tempore, assunta la presidenza, constatata la legalita
dell'adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all'ordine

del giorno:




Oggetto:  APPROVAZIONE DEIL, PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA ED INTEGRITA - AGGIORNAMENTO 2017-
2019.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:

® i principi di economicitd, efficacia, imparzialita, pubblicita, trasparenza dell’azione
amministrativa di cui all’articolo 1, comma 1, della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e SIM;

* Tarticolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;

Premesso che:

* il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la legge numero 190 recante “disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell illegalita  nella  pubblica
amministrazione ",

* il comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012 prevede che ogni anno, entro il 31 gennaio,
si dia approvazione al Piano triennale di prevenzione della corruzione,

¢ tale Piano deve risultare coerente e possibilmente coordinato con i contenuti del Piano
Nazionale anticorruzione (PNA);

» il PNA, predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 1 co. 4 lett. ¢) della legge
190/2012), & stato approvato per la prima volta in data 11 settembre 2013 dall’ Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC, gia CIVIT) e successivamente aggiornato con apposite
deliberazioni adottate dall’ ANAC;

* i3 agosto 2016 ’ANAC ha licenziato il Piano nazionale anticorruzione 2016 (PNA) con la
deliberazione numero 831;

* [larticolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA
costituisca “un atio di indirizzo” al quale i piani friennali di prevenzione della corruzione si
devono uniformare;

¢ per gli enti locali, la norma precisa che “i piano ¢ approvato dalla giunta” (articolo 41
comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016);

Dato atto che:

¢ il Piano, a norma dell’art. 10 co. 2 del decreto legislativo 33/2013, incorpora in sé il
Programma triennale per la trasparenza e Dintegrita,

* sempre secondo I'articolo 10 del decreto legislativo 33/2013, gli obiettivi del Programma per
la trasparenza e Pintegritd “somo formulati in collegamento con la programmazione
strategica ed operativa dell’amministrazione, definita in via generale nel Piano della
perfomance e negli analoghi strumenti di programmazione previsti per gli enti locali” (PEG
e PDO);

¢ sene deduce che tali documenti, il Programma per la trasparenza e I'integrita, il Piano della
perfomance/ PEG/PDO, in quanto tra loro “collegati”, abbiano la medesima natura e che,
pertanto, competente ad approvarli sia il medesimo organo: la Giunta (ex art. 48 TUEL);

* lo stesso dicasi per il Piano in esame, del quale il Programma per la trasparenza e
integrita “costituisce di norma un sezione™ (art. 10 co. 2 decreto legislativo 33/2013);

Richiamata la propria deliberazione n° 6 del 28.01.2014 avente per oggetio APPROVAZIONE
DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DEL PROGRAMMA
TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E [ INTEGRITA 2014-201 6;

Richiamata la propria deliberazione n® 3 del 21.01.2015 avente per oggetto APPROVAZIONE
DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DEL PROGRAMMA




TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA AGGIORNAMENTO 201 5-2017,
Richiamata la propria deliberazione n° 4 del 27.01.2016 avente per oggetto APPROVAZIONE
DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DEL PROGRAMMA
TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA AGGIORNAMENTO 2016-201 8;
Dato atto, inoltre, che;

» il Responsabile della prevenzione della corruzione/Segretario Comunale ha predisposto e
depositato la proposta di Piano friennale di prevenzione della corruzione aggiornamento
2017-2019 comprensivo del Programma iriennale per la Trasparenza e ['Iniegrita
aggiornamento 2017-2019;

» il Piano ¢ stato elaborato tenendo presente delle possibilita organizzative di questo ente di
piccole dimensioni con una ridotta dotazione organica che deve privilegiare prima di tutto i
servizi da fornire alla propria comunita;

 nell’elaborazione del piano si & tenuto conto in particolare dei contenuti delle determinazioni
ANAC relative alla mappatura dei processi nonché delle “Linee guida in materia di tutela
del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”;

Esaminati gli allegati Piano triennale di prevenzione della corruzione e Programma triennale per
la trasparenza e [Iintegrita aggiornamento 2017-2019, predisposto dal Responsabile, con
particolare riferimento al “Catalogo delle attivita”, prospetto nel quale sono riportati i procedimenti
analizzati mediante la metodologia del trattamento del rischio con 'indicazione delle misure di
prevenzione;

Acquisito il parere di regolaritd tecnica del Segretario Comunale ai sensi del combinato disposto di
cui agli artt. 49 ¢ 147 bis del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 ed allegato alla presente;

Tutto cio premesso,

DELIBERA

1. di approvare i richiami, le premesse ¢ ’intera narrativa quali parti integranti e sostanziale del
dispositivo;

2. di approvare e fare proprio l’allegato Piano triennale di prevenzione della corruzione
aggiornamento 2017-2019 predisposto dal Responsabile per la prevenzione della corruzione (che
alla presente si allega a formarne parte integrante e sostanziale) comprendente il Programma
triennale per la trasparenza e ’integritd aggiornamento 2017-201 9, parte integrante del PTPC;

3. di dare atto che il Piano, una volta pubblicato sul sito “Amministrazione Trasparente” “altri
contenuti-anticorruzione” del Comune di Bagnaria, sara sempre oggetto del percorso di
partecipazione indicato in narrativa e che i suoi successivi sviluppi rimarranno comunque ed in
modo permanente sottoposti a consultazione pubblica.




COMUNE DI BAGNARIA
(PROVINCIA DI PAVIA)

OGGETTO: Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 — art. 49, comma 1.
Parere degli uffici responsabili dei servizi interessati sulla proposta di deliberazione
da sottoporre alla GIUNTA COMUNALE avente per oggetto:

APPROVAZIONE DEIL PIANO TRIENNALE DI PRE VENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA ED INTEGRITA - AGGIORNAMENTO 2017-2019.

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

La sottoscritta Nosotti Dott.ssa Elisabeth - Responsabile della Segreteria Comunale;
Vista la proposta di deliberazione indicata in oggetto;

Sotto la propria responsabilita;

FORMULA PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla regolaritd tecnico-amministrativa sulla proposta di deliberazione ai sensi del
combinato disposto di cui agli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

Bagnaria, i 26.01.2017

IL RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA COMUNALE
F.to Nosotti D.ssa Elisabeth
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Allegato 2

Mappe dei procedimenti relativi all'Area acquisizione e
progressione del personale
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Allegato 3

Mappe dei procedimenti relativi all’Area affidamento di
lavori, servizi e forniture
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Sub - Processo - Appalto di lavori sotto soglia — Procedura aperta
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Sub - Processo - Appaito di lavari sotto soglia — Procedura ristretta
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Sub - Processo - Appalto di lavori sotta soglia ~ Procedura negoziata
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Sub - Processo - Appaito di lavori sotto soglia — Procedura negoziata con bando

- Rouponabls uiun del procedimanta -

Fattbegineg
Eaptsa o erden
& zggricariore

Frefspovions
drnTerd f1ge

4 garn

Valdareas cete
{Busts B~ Ofera
teerica)

Protocolls




Inizie

Comunicaziona ot
eschisions dalla
procedura

No

€83 Visars
ed efeuazone
sopraluanhi

“Resporisabile unies dol procadimento -

+

Apertura del pfieo @
verifea documenty
conteniti

Cornforms
(da barido)?

"N e Esclusione dana
- piocadura

4

. -
No Sospensione

- Fichiesla P n 5
integrazione ®) seditadi Qarain

Corfanme
d3

{da bznday?

2Mesa integrazioni

Commisslone Interna

i r Verbale di gara Esclusione dafla
| {Rel=5 0 2¥a busta A} procedura




© - Respondablla compotents

Stputa ddl
cortratn di
CONCESSINE

unice del

Verfca
at=stazere S0Ae
ss=mad queta

Richesta = g
ehizriment J

1




. Processo - Appaito. di sevizi e forniture sotto soglia’
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Sub - Processo - Appalto di servizi e forniture sotto soglla ~ Procedura aperta
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Sub - Processo - Appaito di servizi e forniture sotto soglio — Procedura ristretta
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Sub - Processo - Appalto di servizi e forniture sotto seglio ~ Procedura verifiche post assegnazione e contratto
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Sub - Processo - Appalto di lavori sopra soglia - Procedura ristretta
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Sub - Processo - Appalto di laveri sopra soglia — Procedura di volutazione della conformitd del plico e Busta A
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Sub - Processo - Appalto di lavori sopra soglia — Procedura verifiche post assegnazione e contratto
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Sub - Processo - Appalto di servizie forniture sopra soglia - Procedura di valutozione deila conformita del plico e Busta A
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Sub - Processo - Concessione di lavori o servizi - Procedura aperta
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Sub - Processa - Concessione dif lavori o servizi — Procedura ristretto
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Sub - Processo - Concessione di lavori o servizi —
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Allegato 4

Trasparenza
Elenco obblighi pubblicazione e relativi responsabili




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL) OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto- Denominazione sotto- Ambito Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione Z livello soggettivo (vedi normativo singolo obbligo competente
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2}

Disposizioni generali Programma perla m A Art. 10,¢.8, Programma perla Programma triennzle per la trasparenza e Annuale Segretario Comunale

Trasparenza e l'lntegrita lett. a), d.lgs. Trasparenza ¢ I'lntegrith I'ntegrith e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. {art. 10,c. 1, dJgs. . Responsabile perla
n. 33/2013 12,3, dJgs. 33/2013) 33/2013) trasparenza
Attestazioni OIV o U Art. 14,c. 4, Attestazioni OIV o Attestazione dell'01V o di altra struttura analoga Annuale ein Segretario Comunale
struttura analoga lett. g), d.lgs. struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione relazione a delibere Responsabile per la
n, 150/2009 CivIT | trasparenza
Atti generali A Art12,c.1, Riferiment normativi su Riferimenti normativi con i relativi link aile norme Tempestivo Segretario Comunale
d.lgs. n. organizzazione e attivita di legge statale pubblicate nella banca dati {exart. 8, dlgs. n. Responsabile Servizio
3372013 "Normattiva” che regelano Iistituzione, 33/2013) 1 Amministrazione
l'organizzazione e I'attivit delle pubbliche Generale e Servizi alla
amminijstrazioni persona
Atti amministrativi Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni Tempestivo Segretario Comunale |
generali atto che dispone in generale sulla organizzazione, (exart 8 dlgs. n. Responsabile Servizio
sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procediment], 33/2013) 1 Amministrazione
ovvero nei quali si determina linterpretazione di Generale e Servizi aila
norme giuridiche che riguardano o dettano persona
disposizioni per I'applicazione di esse
D Art12,c.2, Statuti e leggi regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e Tempestivo Segretario Comunale
dJgs. n. delle norme di legge regionali, che regoizno le (exart 8 dlgs. o Responsabile Servizio
33/2013 funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento deile 33/2013) 1 Amministrazione
attivitd di competenza dell'amministrazione Generale e Servizi alla
persona
A Art 55,c.2, Codice disciplinare e Codice discipiinare, recante l'indicazione delle Tempestivo Segretario Comunale |
dlgs. n, codice di condotta infrazioni del codice disciplinare ¢ relative Responsabile perla
165/2001 sanzioni (pubblicazione on line in alternativa trasparenza
Art12,c1, all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, L. n.,
d.lgs. n. 300/1970)
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di
ﬁ comportamento |
Oneri informativi per N Art. 34, d.lgs. Oneri informativi per Regolamenti ministeriali ¢ interministeriali, Tempestive | I Responsabili di ”
cittadini e imprese n.33/2013 cittadini e imprese provvedimenti amministrativi a carattere {ex art. 8, dlgs. n. ciascun servizio
i __Benerale adottati dalle amministrazieni dello Stato 33/2013)

[




—

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto- Denominazione sotto- Ambito Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi normativo singolo obbligo competente
(Macrofamiglie) ___(Tipologie di dati) | foglio 2) L |

_ per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori,
concessori o certificatori, nonch? I'accesso ai
servizi pubblici ovvero la concessione di benefici
con allegato elenco di tutti gli oneri informativi
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o
_ 1 _eliminati con i medesimi atti
A [ Art12,¢1- Scadenzario obblighi ' Scadenzario con I'indicazione delle date di Tempestivo I Responsabili di
bis, d.lgs. n. amministrativi | efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico clascun servizio
33/2013 di cittadini e imprese introdotti dalle
amministrazicni (secondo le modalit
determinate con uno o piti D.P.CM. da adottare
| i entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.l. n.
| | _ |_69/2013) ]
Burocrazia zero S | Art37,c3, Burccrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di Tempestivo I Responsabili di
dlLn competenza & sostituito da una comunicazione ciascun servizio
i 69/2013 | _dellinteressato i |
v L Art.37,c.3- Attivita soggette a | Elenco delle attivica delle imprese soggstte a _ Tempestivo [ Responsabili di
bis, d.l. n. controllo controllo (ovvero per le qualile pubbliche ciascun servizio
69/2013 amministrazioni competenti ritengeno necessarie
! l'autorizzazione, la segnalazione certificata di
_ inizio attivied o la mera comunicazione) |
Organizzazione Organi di indirizzo _ A | Art13,c1, Organi di indirizzo | Organi di indirizzo politico e di amministrazione e | Tempestivo Responsabile Servizio |
politico-amministrativo L lett a), dlgs. politico-amministrativo gestione, con l'indicazione delle rispettive (exart 8, dlgs. n. 1 Amministrazione
n.33/2013 {da pubblicare in tabelle) competenze 3372013) Generale e Servizi alla
persona
Responsabile Servizio
economico finanziario
| | ]
T | Arti4,c1, | Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo Responsabiie Servizio |
lett. a), d.lgs. [ lindicazione della durata dell'incarico o del (exart. 8, d.lgs. n. 1 Amministrazione
. N | _n.33/2013 __mandato elettivo 33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH] DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto- Denominazione sotto- Denomirazione del Contenuti dell'abbligo Aggiornamento Responsabile
sezione liveflo 1 sezione 2 livelio soggettivo (vedi singolo obbiige competente
{Macrofamigiie) : (Tipologie di dati}

, | Generale e Servizi alla
persona
_ Curricula Tempestivo Responsabile Servizio |
(exart 8, dlgs n. 1 Amministrazione
33/2013) Generale e Servizi alla
persona
# ﬁ Compensi di qualsiasi natura connessi _ Tempestivo Respensabile Servizio
all'assunzione della carica {exart 8 d.lgs. n. 1 Amministrazione
33/2013) Generale e Servizi alla
persona
Respensabile Servizio
ecenomico finanziario
Import di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo Responsabile Servizio
fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. 1 Amministrazione
33/2013) Gienerale e Servizi alla
persona
Responsabile Servizio
economico finanziario
[P
Dati relativi al'assunzione di altre cariche, presso Tempestivo Responsabile Servizio
enti pubblic o privati, e relativi compensi a {exart 8, dlgs. n. 1 Amministrazione
qualsiasi titolo corrispost 33/2013) Generale e Servizi alla
persona
Responsabile Servizio
economicoe finanziario
Altri eventoali incarichi con oneri a carico della Tempestive Responsabile Servizio
finanza pubblica e indicazione dei compensi (exart 8, dlgs n. 1 Amministrazione
i spettanti ] 33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL) OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI |

Denominazione sotto- _ Denominazione sotto- Ambito Riferimento | Denominaziope del | Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento | Responsabile
sezione livello 1 ! sezione 2 livello soggettivo (vedi normativo singolo obbligo competente
(Macrofamiglie) | (Tipologiedidati) | foglio2) 5

| | Generale e Servizi alla
persona
Responsabile Servizio
econormica finanziario
Art.14,c.1, 1) dichiarazicne concernente diritti reali su beni Annuale Responsabile Servizio |
lett. f), d.Jgs. n. immobili e su beni mobili iscritti in pubblici 1 Amministrazione
33/2013 registrl, titolarita di impress, azioni di societd, Generale e Servizi alla
Art.1,c1n. quote di partecipazione a societ3, esercizio di persona
5 L funzioni di amministratore o di sindaco di societa, Responsabile Servizio
44171982 con I'apposizione della formula «sul mio onore economico finanziario
Art47,c1, affermo che la dichiarazicne corrisponde al veron
dJgs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
33/2013 entro il secendo grado, ove gli stessi vi consentano

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso]] (obbligo non previsto per i comuni
con popolazione inferiare ai 15000 abitanti) m

2) copia delt'ultima dichiarazione dei redditi Annugle Responsabile Servizio
soggetti all'imposta sui redditi delle persone 1 Amministrazione
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Generale e Servizi alla
parent! entro il secondo grado, ove gli stessi vi perscna V
consentano (NB: dando eventualmente evidenza Responsabile Servizic |
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, economico finanziario

con appositi accorgimenti a cura dell'interassato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili) (obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti) [

3) dichiarazicne concernente le spese sostenute e | Tempestive Responsabile Servizio

le obbligazioni assunte per la propaganda {exart. 8, dlgs. n. 1 Amministrazione |
elettorale ovverc attestazione di essersi avvalsi 33/2013) Generale e Servizialla ||
esclusivamente df materiali e di mezzi persona
propagandistici predisposti e messi a disposizione Respensabile Servizio

dal partito o dalla formazione politica della cui | 1 Amministrazione




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI _
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Ambito Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi normativo singolo obbligo competente
(Macrofamiglie) __ [Tipologie di dati) | foglio 2) ,
lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione Generale e Servizi alla
della fornula «sul mio onore affermo che la perscna
dichiarazione corrisponde al veres {con allegate Responsabile Servizio
cople delle dichiarazioni relative a finanziamenti e economico finanziario
contributi per un importo che neli'anno superi
5.000 €} [obbligo non previsto per i comuni con
popelazione infericre ai 1500 abitant)
4] attestazione concernente le variazioni della , Annuale Responsabile Servizie
situazione patrimoniale intervenute nell'anno 1 Amministrazione
precedente e copia deila dichiarazione dei redditi Generale e Servizi zlla
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti persona
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Responsabile Servizio
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato economice finanziario
consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
popelazione inferiore af 15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni della Annuale Responsabile Servizio | -
situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultima 1 Amministrazione
attestazione {con copia della dichiarazione Generale ¢ Servizi alla
annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) persona
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Responsabile Servizic
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano economico finanziario
{NB: dando eventualmente evidenza del mancato
{ consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Sanzieni per mancata T Art47,c 1, Sanzioni per mancata Provvedimenti di erogazione delle sanzioni Tempestivo Segretario Comunale |
comunicazione dei dati d.lgs. o comunicazione dei dati amministrative pecuniarie a carico del {exart 8, dlgs. n. Responsabile per la
3372013 responsabile della mancata comunicazione perla 33/2013) trasparenza
mancata ¢ incompleta comunicazione dei dati
concernent la situazione patrimoniale
complessiva del itolare dell'incarico (di organe di
indirizzo politico) al momento dell'assunzione
_ della carica, la titolarits di imprese, le
m partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei ]




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH] DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto- Denominazione sotto- Ambito Riferimento Deneminazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi normativo singole obblige competente
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | foglio 2)

parenti entro il secondo grado di parentela,
nonché tutti I compensi cui da diritto I'assunzione
della carica
Rendiconti gruppi E Art. 28,01, Rendiconti gruppi Rendiconti di esercizic annuale dei gruppi Tempestivo N.A
consiliari dlgs. n. consiliari consiliari regionali e provinciali, con evidenza {exart 8, digs. n
regionali/provinciali 33/2013 regionali/provinciali delle risorse trasferite o assegnate a ciascun 33/2013)
gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento
e dell'impiego delle risorse utilizzate
Atti degli organi di Atti e relazioni degli organi di controllo Tempestivo N.A
contrello {exart 8,dlgs.n.
| 33/2013)
Articclazione degli uffici | A Art13,¢1, Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici Tempestivo Responsabile Servizio |
lett. b), d.lgs. (exart 8, dlgs. n. 1 Amministrazione
n.33/2013 3372013} Generale e Servizi alla
persona
Art.13,c01, | Organigramma (da lNlustrazione in forma semplificata, ai fini della Tempestivo | Respensabile Servizio
lett. ¢}, digs. pubblicare sotto forma di piena accessibiliti e comprensibilita def dati, {exart. 8 dlgs. n. {1 Amministrazione
n33/2013 organigramma, in modo dell'organizzazione dell'amministrazione, 33/2013) Generale e Servizi allz
tale che a clascun ufficio mediante ['organigramma o analoghe persona
sia assegnato un linkad rappresentazioni grafiche [
At 13,c1, una pagina contenente Competenze e risorse a disposizione di ciascun Tempestivo Responsabile Servizip |
lett. ), dlgs. tutte le informazioni ufficio, anche di livello dirigenziale non generale {exart. 8, d.lgs. . 1 Amministrazione
n.33/2013 | Previste dallanorma] 33/2013) Generale e Serviz alla
persona |
[
Art.13,c1, Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo Responsabile Servizio "
lett. 1), dlgs. {exart. 8, dlgs. n, 1 Amministrazione !
n 33/2013 33/2013) Generale e Servizialla
i persena _
i _




r

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- M Ambito Riferimento ‘, Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Respensabile
sezione livello 1 _ sezione 2 livello | soggettivo (vedi normativo | singolo obbiigo _ competente
ﬁ (Macrofamiglie} | (Tipologie di dati) | foglio 2) | m | 7
" | Telefonoe posta _ A | Art13,c1, | Telefcno e posta Elenco completo dei numeri di telefons e delle Tempestivo Responsabile Servizio | |
m elettronica lett. d), d.lgs. _ elettronica caselle di posta elettronica istituzionali e delle {exart 8, d.lgs. n. 1 Amniinistrazione _
_ ” n.33/2013 ,y caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui 33/2013) [ Generale e Servizi alla
_ _ | il cittadine possa rivolgersi per qualsiasi richiesta | persona ;
| “ i inerente i compiti istituzionali _ i
_ Consulenti e _ T{ex A) Art15c2, | Consulentie collaboratori | Estremi degli atti di conferimento di incarichi di Tempestiva IResponsabili di ||
collaboratori i | dlgs. n. | (dapubblicare in tzbelle) collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a (exart 8 dlgs. o ciascun servizio m
. 33/2013 m gualsias! titolo (compresi quelli affidati con 33/2013) Secondo le proprie | !
“ centratto di collaborazione coordinata e competenze
_ continuativa) per i quali & previsto un compensa
ﬁ. “ W | con indicazione dei soggetti percettori, della
W _ _ ragione dell'incarico e dell'ammentare erogato |
_ n Per ciascun titolare di incarico: | |
Art10,¢.8, | 1) curriculum, redatto in conformita al vigente ﬁ Tempestivo T Responsabili di
_ lett. d), d.lgs. modello europeo {exart 8, dlgs. n. tiascun servizip
n. 3372013 33/2013) Secondo le proprie
Art. 15¢1, competenze
i _ lett. b), d.lgs.
| * n.33/2013 .
i | Art15,c1, ! i 2] compensi comunque denominat, relativi al ,, Tempestivo T Responsabili di
| _ i lett, d), dlgs. | ! rapporto di lavoro, di consuienza o di : {exart. 8, dlgs. n. ciascun servizio
, ﬁ ﬁ n.33/2013 collaborazione [compresi quelli affidat con 33/2013) Secendo le proprie
| contratto di coilaborazione coordinata e competenze
| | continuativa), con specifica evidenza delle | !
ﬂ | eventuali componenti variabili o legate alla “
.7 “ _ valutazione del risultato L
! _ ! ”_ Art15c¢1, | 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla | Tempestivo I Responsabiii di
. | lett.¢), dlgs. | ttolarita di cariche in enti di diritto privato | (exart. 8,dlgs n. ciascun servizio
, n.33/2013 | regolati o finanziati dalla pubblica ﬁ 33/2013) Seconde le proprie
_ i _ amministrazicne c alle svolgimento di attivit competenze
f

| _professionali




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI Di PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto- Denominazione sotto- Ambito Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento | Respensabile
sezione livello 1 sezione Z livello soggettivo (vedi normative singolo obbligo competente
(Macrofamiglie) : (Tipologie di dati) | foglio 2)

Art15,c 2, Tabelle relative agli elenchi def consulenti con Tempestivo [ Responsabili di
d.lgs. n. indicazione di oggetto, durata e compenso (exart. 8, dlgs. n. ciascun servizio
3372013 deil'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) Secondo le proprie
Art. 53,¢. 14, competenze
dJgs. .
165/2001
A Art.53,¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica Tempestivo _ IResponszbilidi |
dlgs. m. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, ciascun servizio
165/2001 di conflitto di interesse ! Secondo le proprie
_ competenze
Personale ! Incarichi amministrativi T(exA) Art 15,¢.1, Incarichi amministrativi di Estremi degli atti di conferimento di incarichi Tempestivo Responsabile Servizio |
di vertice lett. a), d.Igs. vertice (da pubblicare in amministrativi di vertice a soggetti dipendent (exart. 8, dlgs. n. 1 Amministrazione |
(Segretario generale, n.33/2013 tabeile) dellz pubblica amministrazione (NB: sono da 33/2013) Generale e Servizi alla
Capo Dipartimente, includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli persona
Direttore generale o posti in regime di diritte pubblico)
posizioni assimilate) Art.15,¢2, Estremi degli atti di conferimento ¢i incarichi Tempestivo Respensabile Servizio |
dlgs.n. amministrativi di vertice a soggetti estranei alla (exart 8, dlgs. n. 1 Amministrazione |
33/2013 pubblica amministrazione cen indicazione dei 33/2013) Generale e Servizi alla
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e persona
dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi
{ sia | dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in
__regime di diritto pubblico) |
Per ciascun titolare di incarico: | ,*
Art. 10,¢.8, 1) curriculum, redatto in conformitd al vigente Tempestivo Responsabile Servizio
lett. d), d.lgs. medello europeo (exart. 8, dlgs. n. 1 Amministrazione |
n 3372013 3372013} Generale e Servizi alla
Art15,¢1, persona
lett. b), d.lgs.
_n.33/2013 |
Art.15,c1, 2) compensi, comunque denominat, relativi al Tempestivo Responsabile Servizio |
lett. d}, d.1gs. rapporto di lavora, con specifica evidenza delle (exart 8, dlgs. n. 1 Amministrazione
n. 33/2013 eventuali componenti varfabili o legate alia 33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- Ambito _ Riferimento ” Denominazione del _ Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi | normativo W singolo obbligo competente
(Macrofamiglie) ___ [Tipologie di dati) foglio 2) i |

valutazicne del risultato, ed ammontare erogato, e Generale e Servizi alla _
aincarichi di consulenza e collaborazione da parte persona :
dell'amministrazione di appartenenza o di altro
soggetto
Art.15,¢.1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla | Tempestivp Responsabile Servizio _
lett. ¢, dlgs. titolariza di cariche in enti di diritto privato {exart. 8, dlgs. n. 1 Amministrazione
n.33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica 33/2013) GeneraleeServizialla | |
amministrazione o allo svolgimento di attivita persona
_ _prafessionali, e relativi compensi |
P | A.20,c3, | 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo Responszhile Servizio
d.Jgs. n. cause di inconferibilith del’incarico {art.20,c. 1, dlgs. m, 1 Amministrazione | |
39/2013 39/2013) Generale ¢ Servizialla | |
persona
Art20,c3, | 5) dichiarazione sulia insussistenza di una delle Annuale _ Responsabile Servizio | |
dlgs.n, _ cause di incompatibilita al conferimento (art. 26, c. 2, dlgs. n. 1 Amministrazione |
3572013 dell'incarico 39/2013) Generale e Servizi alla
persona _
, !
Incarichi ammiristrativi H Art41,c.2, SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione | Tempestivo N.A
di vertice (Direttore d.lgs. n. {exart. 8, dlgs. n.
generale, Direttore 33/2013 | 33/2013) ]
sanitario, Direttore SSN - Procedure selettive Informazioni e dati concernenti le procedure di =~ | Tempestivo N.A
amministrativo) conferimento degii incarichi di direttore generale, (exart 8 dlgs.n. |
direttore sanitario e direttore amministrative 33/2013) |
Art. 41,¢.3, SSN- Incarichi | Estremi ed atti di conferimento di incarichi Tempestivo ! NA
dlgs. n. t amministrativi di vertice amministrativi di vertice a soggetti dipendenti {exart 8, dJgs. n.
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) defla pubblica amministrazione (NB: sono da 33/2013)
w includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli
] __posti in regime di diritto pubblico) ! {




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie}

m
_

Denominazione sotto-

sezione 2 livello

__(Tipologie di dati)

fﬁ Ambito | Riferimento |  Denominazione del | Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
_ soggettive (vedi normativoe singolo obbligo m competente
) | foglio 2) N
ﬁ ! ! Estremi ed atti di conferimento di incarichi Tempestivo N.A
| amministrativi di vertice a sogzetti estranei alla {exart. 8, dlgs. 7.
_ i pubblica amministrazione con indicazione det 33/2013) i
! ,ﬁ soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢
[ dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi
i | sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in
_ { _regime di diritto pubblico)
| _Per ciascun titolare di incarico: | | |
1) curriculum vitae ‘ Tempestivo | N.A |
ﬁ (exart. 8, dlgs.n,
W | 33/2013)
. 2) compensi, comunque denominati, relativi al _ Tempestivo NA
! rapporto dilavoro, con specifica evidenza delle (exart. 8 dlgs. n.
eventuali compenenti variabili o legate alla 33/2013)
vaiutazione del risultato, e a incarichi di
censulenza e collaborazione da parte |
, dell'amministrazione di appartenenza o di altro
| soggetto L
.‘ 3} dati relativi ailo svolgimento di incarichi o la Tempestivo M NA
ﬁ ‘ | titolaritd di cariche in ent di diritto privato | (exart 8, dJes. n. i
_ ‘ ! regolati o finanziati dalla pubblica | 33/2013) _
] m ,ﬁ amministrazione o allo svolgimento di attivita _
[ ,ﬂ | professicnali (comprese le prestazioni svolte in |
_ i ! m __regime intramurarip), e relativi compensi i _
i P | Art.20,c3, _ ' 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle “ Tempastivo | NA
| dlgs.n. | | cause di inconferibilita dell'incarico | (art20,c.1,dlgs. .
i_39/2013 : | 39/2013) L
m Art20,c3, | ( S)dichiarazione sulla insussistenza di una delle | Annuale _ NA
| dlgs.n, “W I cause di incompatibilita al conferimento N (art 20, ¢ 2, dlgs. n. |
_ 1 39/2013 | ¢ dell'incarico ! 39/2013) .

_p

|
|




_

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto- |

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

I
|

Denominazione sotto- _ Ambito Riferimento Denominazione de Contenuti dell'obbligo _ Aggiornamento Responsabile
sezione 2 livello ﬁ soggettivo (vedi normativo singolo obbligo ﬁ competente
{Tipologie di dati) | foglio 2) | ] |
Dirigenti (dirigenti non T | Art15c1, | Dirigenti {da pubblicare in Estremi degli atti di conferimento di incarich; | Tempestivo NA.
generali) lett. &), d.lgs. tabelle) dirigenziali 2 soggetti dipendenti della pubblica ﬂ (exart. 8,d.lgs. n,
(exA) n.33/2013 amministrazicne (NB: sonc da includersi siz i ! 33/2013)
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in
regime di diritto pubblico) L
Art 15,c.2, | Estremi degli atti di conferimento di incarichi | Tempestive NA.
dJgs. n. i dirigenziali a soggetti estranei alla pubhlica (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 amministrazione con indicazione dei soggetti 33/2013)
percettori, della ragione deli'incarico e
dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi
sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in
regime di diritto pubblico) , |
| Per ciascun titolare di incarico: N w
Art. 10,48, 1) Curriculum, redatto in conformiti al vigente _ Tempestivo N.A.
lett. d), d.Jgs. modello europeo {exart. 8, d.gs. n.
n.33/2013 33/2013) _
Art15,¢1,
lett. b), d.lgs.
1,33/2013 | ] !
Art.15,¢.1, 2] compensi, comunque denominat, relativi al | Tempestivo g NA
lett. d), d.lgs. rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle {exart 8, dlgs.n. |
n.33/2013 | eventuali component] variahili o legate alla 33/2013)
! valutazione del risultato, e a incarichi di
W censulenzz e collaborazione da parte
| dell'amministrazione di appartenenza o di altro
w m _soggetto ]
m, Art.15,¢.1, 3) dati reiativi alio svolgimento di incarichi o alla Tempestivo N.A.
| lett c), dlgs. titolarita di cariche in enti di dirittc privato {exart 8, dlgs. n.
i b n.33/2013 regolati ¢ finanziati dalla pubblica 33/2013)
_ 7 amministrazione o allo svolgimento di attivita
:

j _ professionali, e relativi compensi

—
[



SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

I Asmn_.cmmsmmw@ |

Denominazione sotto-
sezione livello 1

dipendenti della pubblica amministrazione (NB:
sono da includersi sia | dirigenti contrattualizzati
sia quelli posti in regime d: diritto pubblico)

|
_
33/2013) M‘
_
|
|
,

_ Denominazione sotto- | Ambito | Riferimento |  Denominazionedel | Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Responsabile
! sezione 2 livello | soggettivo (vedi |  mormativo | singolo obbligo competente
| (Tipologie didati) | foglioz) | |
_ P POArt20,¢3, m 4} dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo _ N.A,
i ﬁ dlgs. n. I cause di inconferibilita dell'inzarico {art. 20,c. 1, dlgs. n,
! t &5 _
_, |_39/2013 _ | - 39/2013) |
| OArt20,c3, | | 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale | NA.
, ‘
| [ dlgs.n | _ cause di incompatibilit2 al conferimento ¢ (art. 20,c.2, dlps. 1. _
I 39/2013 i dell'incarico | 39/2013) ﬁ
_ | |
T (ex A) m Art15¢5 | Elenco posizioni _, Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai 7 Tempestivo _ N.A
I dlgs.n. ﬁ dirigenziali discrezionali | relativi bitoli e curricula, attribuite a persone, _ (exart. 8, dlgs. n. |
| 33/2013 ‘ ,ﬁ anche esterne alle pubbliche amministrazion;, ﬁ 33/2013)
m ! m individuate discrezionalmente dall'organo di “ _
,ﬂ _ﬁ ﬁ indirizzo politico senza procedure pubbliche di ﬁ _ﬁ
! _ __.1_selezicne |
A POArt19,c1- | Posti di funzione Numero e tipclogia dei posti di funzione che sj _ Tempestivo ﬁ NA.
”ﬁ bis, d.lgs. n. | disponibiki rencono disponibili nella dotazicne organica e i :
| 165/2001 ! | _relativi criteri di scelta ] ]
| N | Artl,c7, _, Ruolo dirigenti ‘ Ruolo dei dirigenti nelie amministrazioni dellg &_ Annuale _, NA
| dpr.n State |
f i _ i
_ 108/2004 | | ] _J
Dirigenti (Respensabili | H _ Artd4l,c.2, SSN - Dirigent: (da | Bandi e avvisi di selezione | Tempestivo | NA
di Dipartimento e ¢ dlgs.n. pubblicare in tabelle) ,“ _ (exart 8, dlgs. n. ﬁ
Respensabili di strutture _7 33/2013 | | 33/2013) [
semplici e complesse) ; | Informazioni e dati concernenti le procedure di _ Tempestiva | NA
“ﬁ g conferimento degli incarichi di responsabile di | ({exart8 dlgsn. ,f
m | _dipartimento e di strutture semplici e complesse | 33/2013) _
| Art.41,c3, | Estremi ed atti di conferimento di incarichi m Tempestivo N.A,
__ dlgs.n, | dirigenziali di responsabile dipartimento e di | [exarts, dlgs. n.
| 33/2013 ﬁ strutture semplici e complesse a soggetti \
_, ‘ _
! !
ﬁ |
| | ,




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

| Denominazionesotto- | Denominazione sotto- ! Ambito Riferimento | Denominazione del ,m Contenuti deli'obbligo Aggiornamento Respensabile
| sezione livello 1 sezione 2 livello ,ﬁ soggettivo (vedi normativo singolo obbligo I competente
| | —(Macrofamiglie) | (Tipologiedidat) |  foglio2) | N
_ _ Estremi ed atti di conferimento di incarichi Tempestivo NA.
,ﬁ dirigenziali di responsabile di dipartimento e di (exart. 8, d.lgs. n.
_ w | strutture semplici e complesse a soggett! estrane: 33/2013;
! alla pubblica amministrazions con indicazione dei
W ”ﬁ soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
_ _ dell'zmmontare erogato (NB: sono da includersi
“ ! i sia i dirigenti contrattualizzati sta quelli posti in
_ ,ﬁ regime di diritto pubblico) L
_ ; Per ciascun titolare di incarico di responsabile di ‘ N.A,
dipartimento e di struttura compiessa:
_ 1) curricylum vitae _ Tempestivo NA.
_ i (exart.8 dlgs.n.
| ‘ 33/2013)
| “, | 2) compensi, comungue dencminati, relativi al Wﬁ Tempestivo N.A
,_ | rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle | [exart8 dlgs. n.
| _ eventuali componenti variabili o legate alla ! 33/2013)
| valutazione del risultatc, e a incarichi di ,ﬁ
consulenza e collaborazione da parte _
! i dell'amministrazione di appartenenza o di altro
| M _ soggetto ﬁ ﬁ
W 7 | : 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la _ Tempestivo w NA
_ __ | | titoiarita di cariche in enti di diritto privato (exart. 8, d.lgs. n. \
L ! ,ﬁ _ regolati o finanziati dalla pubblica 33/2013) |
| M “ _ amministrazione o allo svelgimento di attivit _ _
_ _ ,ﬁ ; professionali (comprese le prestazioni svolte in 7_ ‘
o ] | _regime intramuraric), e relativi compensi |
; ﬂ _ Posizioni organizzative A [ Art.10,c.8, Posizicni organizzative '\ Curricula dei titolari di posizioni organizzative _ Tempestivo _ Responsabile Servizie
_ | | I lett d), dlgs. | redatti in conformita al vigente medello europeg {exart 8, digs.n. © 1 Amministrazione
H | | 1.33/2013 _ 33/2013) Generale e Servizi alla
! “ | ,ﬁ persona
| ! {
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I

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- | Ambito _ Riferimento | Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello ! soggettivo (vedi |  normativo singolo obbligo competente
(Macrofamiglie) | (Tipologie didati) | foglio 2) |

_ Dotazione organica A Art16,c1, | Contoannuale del ‘ Conto annuale del personale ¢ relative Spese Annuale Responsabile Servizio
d.lgs. n. perscnale | sostenute, nel'ambite del quale sono (art 16,¢.1,dlgs.n. | economico finanziario
| _ 3372013 rappresentatii dati relativi alla detazione organica 33/2013)
| ! & ai personale effettivamente in servizio ¢ al
relativo costo, con l'indicazione della
, distribuzione trale diverse gualifiche e aree _
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffic; di diretta
| __collaborazione con gli organi di indirizzo politico _
Art. 16,¢.2, Costo personale tempo Costo complessive del personale a tempo Annuale ; Responsabile Servizio |
dlgs.n, indeterminato indeterminato in servizio, articolato per aree (art. 16,c. 2, dlgs.n. | econemico finanziario
3372013 professionali, con particclare riguardo al 33/2013) _
| Personale assegnato agii uffici di diretta
| _collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personzlenonatempo | A Art.17,¢.1, Persenale non a tempo g, Personale con rapporto di lavoro non a tempo g Annuale Responsabile Servizio _
indeterminato dlgs. n. indeterminato (da indeterminato ed eienco dei titolari dei contratti a (art 17,c. 1, dlgs.n. | economice finanziaric
33/2013 pubblicare in tabelle) tempo determinato, con l'indicazione delle diverse 33/2013)
_ tipologie di rapporto, dellz distribuzicne di questo | _
| personale tra le diverse qualifiche e aree
professionali, ivi compreso il personale assegnato
| agli uffici di diretta coilaborazione con gli organi , _
i di indirizzo politico | ﬁ
Art.17,c.2, | Costodel personalenona ! Costo complessivo del personale con rapporto di m Trimestrale Responsabile Servizip | !
d.lgs. n. tempo indeterminato (da lavoro non a tempo indeterminato, articalato per | (art17,¢.2,dlgs.n. | economico finanziario K _
3372013 pubblicare in tabelle) aree professionali, con particolare riguardo al | 33/2013) |
i ! personale assegnato agli uffici di diretta ! w :
[ | collaborazione con gli organi di indirizzo politico ,m i ]
Tassi di assenza A | Art16,¢.3, Tassi di assenza (da Tassi di assenza del perscnale disting per uffici di “ Trimestrale “ Responsabile Servizio
_ dlgs.n pubblicare in tabelle) W livello dirigenziale I fart.16,¢.3, dlgs.n. | economico finanziario
, 33/2013 ! j 33/2013)
Incarichi conferiti & u A | Art1s, dlgs. Incarichi conferiti e Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati 2 “ Tempestivo u Responsabile Servizio
autorizzati gi dipendent ﬁ n 33/2013 autorizzati ai dipendentj ciascun dipendente {dirigente e non dirigente), (exart. 8, d.gs. n. 1 Amministrazione
B B Art.53, c 14 | | B 33/2013) |




Denomirazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Dencminazione sotto- Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
sezione 2 livello soggettivo {vedi normativo | singolo obbligo competente
. (Tipologie di dati) |
(dirigenti e non dlgs.n , {dirigenti & non dirigenti) con l'indicazione dell'oggetto, della durata e dal Generale e Servizi alla
dirigenti) 165/2001 | (dapubblicarein tabelle) compenso spettante per ogni incarico persona
i |
Contrattazione collettiva “ Art21,c1, | Contrattazione coilettiva Riferimentt necessari per la consultazione dei _ Tempestivo Respensabile Servizio
dJgs.n. contratti e accordi collettivi nazicnali ed eventuali (exart 8, dlgs. n. 1 Amministrazione
3372013 interpretazioni autentiche 33/2013) Generale e Servizi alla
Art, 47,c.8, perscna
dlgs. n.
16572001
Contrattazione Art21,¢2, | Contratt integrativi Cortratti integrativi stipulati, con Ia relazione Tempestivo Responsabile Servizio
integrativa d.igs. n. ! tecnico-finanziaria e quella fllustrativa certificate (exart 8, dlgs. n. 1 Amministrazione
3372013 dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei 33/2013) Generale & Servizi alla
conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o persona
analoghi organi previst: dai rispettivi
ordinamenti) _
Art21,c.2, ! Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della | Annugle I Responsabile Servizio |
d.lgs. n. _ contrattazione integrativa, certificate dagli organi (art. 55, ¢. 4, d.Igs. n. 1 Amministrazione |
33/2013 di controllo interno, trasmesse al Ministero 150/2009) Generale e Servizi alla
Art. 55, ¢ dell’Economia e delle finanze, che predispone, alle persona
4,dlgs.n, scope, uno specifico modello di rilevazione,
150/2009 d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica ]
o Art16,¢.8, | OIV(da pubblicarein Nominativi Tempestivo _ Responsabile Servizio
lett. ¢}, d.lgs. tabelle} {exart. 8, dlgs. n. 1 Amministrazione
n.33/2013 33/2013) Gengrale e Servizi alla
persona
Art 10,¢.8, Curricula ﬁ Tempestivo _ Responsabile Servizio
lett. ¢), d.Igs. (exart. 8, dlgs. n, 1 Amministrazione
n.33/2013 ﬁ 33/2013) Generale e Servizi alla

persona




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto- Denominazione sotto- Ambito Riferimento | Denominazione del | Contenuli dell'cbbligo *ﬁ Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livelle soggettivo (vedi normativo singolo obbligo competente
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | foglio 2) ‘

| “ |
Par.14.2, _ Compensi | Tempestivo Responsabile Servizio |
delib. CGiVIT n. {exart 8, dlgs. n. 1 Amministrazione
12/2013 33/2013) Generale e Servizi alla
persona
Bandi di concorso | | A | Art19,c1, | Bandidiconcorso {da | Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi Tempestivo I Responsabili di
d.lgs. n, | pubblicare in tabelle) titolo, dj personale presso 'amministrazione (exart. 8, dlgs. n. ciascun servizio
33/2013 33/2013) Secondo le proprie
; competenze
Art19,¢2, | Elencodeibandiespletai | Elenco dei bandiin corso e dei bandi espletatt nel Tempastivo [Responsabilidi |
d.lgs. n, (da pubblicare in tabelle) corso dell"ultimo trisnnio con l'indicazione, per (exart. 8, dgs. n. ciascun servizio
33/2013 ciascuno di essi, del numerc dei dipendenti 33/2013) Secondo le proprie
| assunti e delle spese effettuate competenze
B | Art23,cc.le | Datirelativiaile procedure | Concorsi e prove selettive per 'assunzione del Tempestivo IResponsabilidi |
2,dlgs.n, selettive [da pubblicare in personale e progressioni di carriera ciascun servizio
33/2013 tabelle) Secondo le proprie
Art1,c 16, competenze |
lett.d], L n. Per ciascuno def provvedimenti: | |
190/2012 _ ,

1) oggette

2] eventuale spesa prevista

I Responsabili di
ciascun servizio
Secondo le proprie
competenze

1 Responsabili di
ciascun servizio
Secondo le proprie

competenze W
3] estremi relativi ai principali documenti | 1 Responsabili di
contenuti nel fascicolo relativo al procedimento tiascun servizie
ﬁ Secondo le proprie |
“ . i competenze !




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto- Denominazione sotto- Ambito Riferimento | Denominazione del Contenuti dell'obblige Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi normativo singolo obbligo competente
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)

Performance Sistema di misurazione e A Par.1,delib, ! Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo Responsabile Servizic
valutzzione della CivITn, valutazione della Performance {art. 7, d.lgs. n. 150/2009) 1 Amministrazione
Performance 104/2010 Performance Generale e Servizi alla

persona
J
Piano della Performance Art. 10,¢c. 8, Piano della Piang della Performance (art. 10, dgs. 150/2009) Tempestivo Responsabile Servizic
lett. b), d.gs. Performance/Piano Piana esecutivo ¢i gestione (per gli enti locali) (exart 8 dlgs. n. 1 Amministrazione
n 33/2013 esecutivo di gestione (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013) Generale e Servizi alla
persona
Relazicne sulla Relazicne sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs, Tempestivo Respensabile Servizic |
Performance Performance 150/2009) (exart. 8, dlgs. n. 1 Amministrazione
33/2013) Generale e Servizi alla
persona
Decumento dell'01V di Par.2.1,delib. | Documento OIV di Dacumento deli'01V di validazione della Relazione | Tempestivo | Responsabile Servizio
validazione della CiViT n. validazione della Relazione sulla Performance (art 14, c. 4, lett. ), dgs. n. + 1 Amministrazione
Relazione sulla 6/2012 sulla Performance 150/2009) Generale e Servizi alla
Perfermance persona
Relazicne dell'O1V sul Q Par. 4, delib. Relazicne 01V sul Relazione dell' 01V sul funzionamento complessivo Tempestivo Responsabile Servizio |
funzionamentc CiVIT n. funzionamento de! Sistema del Sistema di valutazione, trasparenza e integritd 1 Amministrazione
complessivo del Sistema 23/2013 dei contrelli internj [art. 14, c. 4, lett, a), dlgs. . Generale e Servizi alla
di valutazione, 150/2009) persona
trasparenza e integrita
dei conirolli interni
Ammontare complessivo | A Art.20,c 1, Ammeontare complessivo Ammontare complessivo dei premi collegati alla Tempestivo Respensabile Servizio
dei premi dlgs. n, dei premi (da pubblicarein | performance stanziati (exart 8 dlgs. n. 1 Amministrazione
33/2013 tabelle} 33/2013) Generale e Servizi alla

persona
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Benominazione sotto- Denominazione sotto- Ambito | Riferimento Denominazione del | Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 fivello soggettivo (vedi normativo singelo obbligo competente
(Macrofamiglie) (Tipologie didati) | foglio 2)

ﬁ , , Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo T Responsabili di _
(exart. 8, d.Jgs. n. ciascun servizio
33/2013) Secondo le proprie
W j _ competenze
Dati relativi ai premi Art.20,¢.2, | Datirelativiai premi{da | Entitd de] premio mediamente conseguibile dal Tempestivo Responsabile Servizio
dlgs.n. pubblicare in tabelle) personale dirigenziale e non dirigenziale (exart. 8, dlgs. n. 1 Amministrazione
33/2013 33/2013) Generale e Servizi alla
persona
|
|
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo Responsabile Servizio
aggregata, al fine di dare conto del livello di {exart 8, dlgs. n. 1 Amministrazione
selettivitd utiiizzatc nella distribuzione dei premi 33/2013) Generale e Servizi alla
e degli incentivi persona
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo Responsabile Servizio ‘
premialita sia per { dirigenti sia peri dipendenti (exart. 8, dlgs. n. 1 Amministrazione
33/2013) Generale ¢ Servizi alla
| persona
! |
_ Benessere organizzativo Art.20,¢.3, | Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo _ Tempestivo Responsabile Servizio |
, d.lgs. a. {exart. 8, dJgs. n, 1 Amministrazione
3372013 33/2013) Generale e Servizi alia
_ | i persona
| m | ﬁ
_ Enti controllati Enti pubblici vigilad | A(exC, soppresso | Art22,c.1, | Entipubblici vigilati (da Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, Annuale I Nonricorreil caso
e confluito in A) lett. a}, dlgs. pubblicare in tabelle) istituiti, vigilati e finanziati dail'amministrazione (art. 22,c.1, dlgs. n.
n.33/2013 ovverc per i quali l'amministrazione abbia il 33/2013)
, potere di nomina degli amministratori dell'ente,
_ , con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle |
“ attivita svolte in favore dell'amministrazione o ﬁ
, delle attivita di servizio pubblico affidate i
_ | I __Perciascuno degli enti: |




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

_ | Denominazione sotto- Denominazione sotto- 7_ Ambito | Riferimento _, Denominazione del Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento Responsabile |
! sezione livello 1 sezione 2 livello {  soggettivo (vedi ﬁ normativo | singolo obbligo competente
|| (Macrofamiglie) (Tipologiedidati) | foglio2) | ]
| | Art22c2, | ﬁ 1) ragione sociale _ Annuale Non ricorre il caso
| H “ dlgs. n. m i (art. 22,c 1, dlgs. .
|| ﬁ 33/2013 _ \ 33/2013) |
| | _ | 2] misura dell'sventuale partecipazione Annugle _ Nor ricorre il caso
7 _ ﬁ dell'amministrazione (art.22,¢. 2, dlgs.n. |
| _ ] 33/2013) L
i 3} durata dell'impegno , Annuale ﬁ Non ricorre il caso
_ (art 22,c. 1, dlgs. n. |
“ _ 33/2013) L
_ _, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Annuale | Nonricorreil caso
“ per {'annc sul bilancio dell'amministrazione (art 22,¢. 1, dlgs. n.
_ ; [ 33/2013)
“ _ 5) numero dei rappresentanti , Annuale W Non ricorre il caso
_ ! dell'amministrazione negli organi di governo e ﬁ (art 22,c.1,dlgs. n, _
_ trattamento economico complessivo a ciascuno di i 33/2013) !
| ,ﬁ essi spettante ! ]
“ ‘ 6) risuitati di bilancio degli wltimi tre esercizi Annuale Non ricorre il caso
_ finanziari (art. 22,c. 1, dlgs. n,
f“ _ 33/2013)
| [
_ i \ 7) incarichi di ammiristratore dell'ente & relativo ‘ Annuale | Nonricorrei caso
“ w _ i trattamento economico complessivo | (art22,c1digs. n. ‘
| | | ] 33/2013)
,‘ P | Art20,c 3 _ 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle _, Tempestiva ! Nonricorre il caso
_ _ ﬁ dlgs. n, cause di inconferibilita deil'incarico i (art 20,c.1, dJgs. n. u
,ﬁ | 39/2013 | 39/2013) |
_ q | Art.20,¢.3, __ 7B. Dichiarazione sulla insussistenva di uradelle | Annuale | Nonricorre il caso
! ﬁ dlgs.n. i cause di incompatibilit3 al conferimento { (art 20,c.2, dlgs n. ‘
_ | _ 1 3972013 “ dell'incarico _ 39/2013) |
i AlexCsoppresso | Art 22,¢3 | Collegamento con i siti istituzional; degli enti : Annuale | Nonricorre il caso
_ | i | & |
' ( econfluitoin 4) | dlgs. n. i pubblici vigilati nej quali scno pubblicati i dat _ {art.2Z,c.1,dlgs. n. |
W - _ . e [ 33/2013 relativi ai componenti degli organi di indirizzo W 33/2013 _




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLY OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI ﬂ

i Denominazione sotto- | Dencminazione sotto- ,_ Ambite m Riferimento f Denominazione del ! Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Respansabile
sezione livello 1 sezione 2 livello | soggettivo(vedi | normativo _ singolo obbligo _ competente
{Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | foglio 2} | M M

_ ﬁ _ ] _ politico e ai soggetti titolari di incarichi

i | f _ dirigenzieli, di collaborazione o consulenza

_ Societa partecipate | A (ex C, soppresso _ Art.22,c1, | Societd partecipate {da | Elenco delle societd di cui I'amministrazione Annuale Respensabile _
_ econfluitoinA) | lett. b), dlgs. pubblicare in tabelle) | detiene direttamente quote di partecipazione (art. 22,¢. 1, dlgs. n. Servizio eccnomico | |
n.33/2013 anche minoritaria, con l'indicazione deli'entitd, 33/2013) | finanziario

delle funzioni attribuite e delle attivitd svolte in _
favore dell'amministrazione o delle atbvita di i
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle 7
societd partecipate da amministrazioni pubbliche, _

quctate in mercati regolamentati e loro

|_controllate (ex art. 22, ¢. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa: Annuale Respcnsabile | _
(art 22,¢.1, dlgs. n. Servizio economico

ﬁ | 33/2013) finanziario ]
] ! _

* Art22,c2, | 1) ragione sociale | Annuale | Responsabile

_ dlgs. n, {art.22,¢.1,dlgs. n. Servizia economico _

W 3372013 33/2013) finanziario “

| m ]

_ \ ! 2] misura dell'eventuale partecipazione ‘ Annuale _ Responsabile Servizio _

i ‘ dell'amministrazione (art.22,¢. 1, dlgs.n. | economico finanziario

» | , 33/2013) |

| ] 3] durata dell'impegno Annuale _ Responsabile Servizio

, (art22,¢.2,dlgs.n, | economico finanziario

] 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante | Annuale ,_ Responsabile Servizio
per l'annc sul bilancio dell'amministrazione _ (art 2Z,¢.1,dlgs. n. | economico finanziario
| 33/2013) |
_ 5) numero dei rappresentanti “ Annuale ﬁ Responsabile Servizio
_ . dell'amministrazione negli organi di governe e | (art.22,c.1, dlgs.n. | economico finarziario
| trattamento economico complessivo a ciascuno di ﬁ 33/2013) 7

“ ” i i _essispettante




[

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Denominazione sotto- | Denominazione sotto- Ambito | Riferimento |  Denominazione del Contenuti defl'obbligo Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi normativo singolo obbligo competente N
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e
m _ 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale Responsabile
finanziari {art. 22,¢.1, dlgs. n, Servizic economico
33/2013) ftnanziario
7) incarichi di amministratore della societh e Annuale Responsabile Servizio |
relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1, dlgs.n. | economico fnanziario
33/2013)
Art.22,c.3, Collegamento con i siti istituzionali delle societ Annuzle Responsabile Servizio
dlgs. 1. partecipate nei quali sono pubblicati { dati relativi (art. 22,c.1,dlgs.n. | economico finanziario
3372013 ai componenti degli organi d indirizzo politico € ai 33/2013)
soggetti titolari dj incarichi dirigenziali, di |
collaboraziene ¢ consulenza ] i
Enti di diritto privato A(exC soppresso | Art.22,c1, Entt di diritto privato Elenco degli enti di diritto privatc, comunque Anpuale Responsabile Servizie 7
controllati e confluito in A) lett. ¢), d.lgs. controllati (da pubblicare denominati, in controllo dell'amministrazione, con (art. 22,¢. 1, dJgs. n. 1 Amministrazione | i
n, 3372013 in tabellg) l'indicazione delle funzioni attribuite e delle 33/2013) Generale ¢ Servizi alla _
attivitd svolte in favore dell'amministrazione o persona .
deile attivita di servizic pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Art.22,c.2, 1) ragione sociale Annuale Responsabile Servizio | |
d.lgs. n. {art.22,c 1,dlgs.n, 1 Amministrazione 7
3372013 33/2013) Generale e Servizi alla i
persona _
Z) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Respensabile Servizio
dell'amministrazione (art. 22, ¢ 1, dlgs. n. 1 Amministrazione
33/2013) Generale e Servizi alla
persona
3) durata dell'impegno Annuale Responsabile Servizio |
w (art.22,c.1,dlgs. n, 1 Amministrazione |
| | 33/2013)
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Denominazione sotto- Denominazione sotto- Ambito Riferimento Denominazione del Contenuti deil’obbligo Aggiornamento Responsabile
sezione liveflo 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi normative singolo obbligo competente
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2} :

Generale e Servizi alla
personza
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Annuale Responsabile Servizio
per I'anne sul bilancio dell’amministrazione {art 2Z,¢. 1, dlgs. n. 1 Amministrazione
33/2013) Generale e Servizi alla
persona
5) numero dei rappresentants Annuale Responsabile Servizio
dell'amministrazicne negli organi di governo e (art.22,¢. 1, dlgs. n, 1 Amministrazione
trattamento economico complessivo a ciascuno di 33/2013) (venerale e Servizi alla
essi spettante persona
&) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale Responsabile Servizio
finanziari (art. 22,c.1, digs.n. 1 Amministrazione
33/2013) Generale ¢ Servizi alla
persona
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo | Annuale i Responsabile Servizio
trattamento econemico complessivo {art. 22,¢ 1, dlgs.n, 1 Amministrazione
33/2013) Generaie e Servizi alla
persona
P Art20,c3, | 74, Dichiarazicne suila insussistenza di una delle ! Tempestivo _ Responsabile Servizio
d.lgs. n. cause di inconferibilitd dell'incarico (art. 20,c. 1, dlgs.n. | 1'Amministrazione
39/2013 39/2013) Generale e Servizi alla
persona
—— ]
Art.20,¢.3, | 7B. Dichiarazicne sulla insussistenza di una delie | Annuale Responsabite Servizio
dlgs. n. cause di incompatibilita af conferimento {art. 20, c. 2, d.igs. n. 1 Amministrazione
i 3972013 dell'incarico 39/2013) |
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Denominazione sotto- Denominazione sotto- | Ambito . Riferimento | Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi normativo singolo obbligo competente
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2)

_ Generale ¢ Servizi alla
persona
AexC, Art.22,c.3, Collegamento con i siti istituzionals degli enti di Annuale Responsabile Servizio |
SOpppresso & digs. n. diritto privato centrollati nei quali soro pubblicati (art. 22,c 1, dlgs. o 1 Amministrazicne |
confluita in A) 3372013 i dati relativi ai componenti degli organi di 33/2013) Generale e Servizi alla
indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi persona
dirigenziali, di collaborazione o consulenza f
Rappresentazivne grafica A(exCsoppresso | Art22,c1, | Rappresentazione grafica Una o pilk rappresentazion] grafiche che Annuale Responsabile Servizio
e confluito in A) lett. d), d.lgs. evidenziano i rapporti tra Famministrazione e gli {art 22,¢ 1, digs.n, 1 Amministrazione
n,33/2013 enti pubblici vigiiat], le societd partecipate, oli enti 33/2013) Generale e Servizi alla
di diritto privato controliati persona
Attiviti e procedimenti | Datiaggregatiattivith | A | Art24,c.1, | Dat aggregatiattivita Dati relativi alla attivitd amministrativa, in forma Annuale 1 Responsabili di
amministrativa , dlgs. amministrativa aggregata, per settori di attivitd, per competenza Laprima ciascun servizio
3372013 degli organi e degli uffici, per tipologia di pubblicazione Secondo le proprie
procedimenti decorre dal termine competenze
di sei mesi
dall'entrata in
ﬁ vigore del decreto
Tipologie di A _ Tipologie di procedimente Per ciascuna tipologia di procedimento: , | |
procedimento Art.35,c.1, {da pubblicare in tabelle) 1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo | IResponsabilidi |
lett. a), d.lgs. indicazione di tutti i riferimenti normativi utili {exart 8, dlgs. n ciascun servizio
n. 33/2013 33/2013) Secondo le proprie
competenze
Art.35¢1, | 2) unit organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo I Responsabiii di
lett. b), dlgs. (exart.8,dlgs. n clascun servizio
n.33/2013 33/2013) Secondo le proprie
_ competenze Tuttii
i

servizi
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Denominazione sotto- Denominazione sotto- Ambito | Riferimento | Denominazione del Contenuti dell’obbligo Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi nermativo singolo obbligo competente
{Macrofamiglie) ___[Tipologie di dati) foglio 2)

Art35,c1, | 3) nome del responsabile del procediments, Tempestivo I Responsabili di
lett. ), dlgs. | unitamente ai recapiti telefonici e alla casellz di {exart 8, dlgs. n. clascun servizio
n. 33/2013 posta elettronica istituzionale 33/2013) Secondo le proprie
competenze
Art35¢1, L 4] ove diverso, I'ufficic competente all'adozione Tempestivo I Responsabili di
lett. ¢), dlgs. del provvedimento finale, con l'indicazione del (exart. 8, digs. n. ciascun servizio
n.33/2013 nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai 33/2013) Secondo le proprie
rispettivi recapiti telefonic e alla casella di posta competenze
elettronica istituzionale
Art 35,¢1, 5) modalitd con le quali gli interessati possono Tempestivo 1 Responsabili di
lett. &), d.lgs. ottenere le informazioni relative ai procedimenti (exart. 8, dlgs. n. ciascun servizio
n.33/2013 in corso che li rignardino 33/2013) Secondo le proprie
i competenze
Art.35,¢1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa Tempestivo IResponsabilidi |
lett. f), d.gs. n. del procedimento per la conclusiene con {exart. 8, d.gs. n, ciascun servizic
33/2013 l'adozione di un provvedimento espresso e ogni 33/2013) Secondo le proprie
altro termine procedimentale rilevante competenze
Art.35,c1, 7) procedimenti peri quali il provvedimento Tempestivo I Respensabili di
lett. g), d.lgs. dell'amministrazione pud essere sostituito da una (exart. 8, dlgs.n, ciascun servizio
n.33/2013 dichiarazione dell'interessate cvvero il 33/2013) Secondc le proprie
procedimento pud concludersi con il silenzio- competenze i
assenso dell'amministrazione
Art.35,c1, 8) strumenti di tutela amministrativa e Tempestivo IResponsabilidi |
lett. h), dlgs. glurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore (exart. 8, dlgs. n, ciascun servizio
n.33/2013 dell'interessato, nel corso del procedimento nej 33/2013) Secondo le proprie
confronti del prevvedimento finale ovvero nei casi competenze
di adozicne del provvedimento oltre il termine
predeterminate per la sua conclusione e i modi
—— __per attivarli
Art.35c 1, 9] link di accesso al servizic on line, ove sia gi Tempestivo I Responsabili di
¢ lett. i}, dlgs.n, disponibile in rete, o tempi previsti per lasua {exart. 8, dlgs. n. ¢lascun servizio
I 332003 i attivazione 33/2013)

(324
b
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Denominazione sotto- Denominazione sotto- Ambito Riferimento | Denomirazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi normativo singolo obbligo competente
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | foglio 2) ¥

| Secondo le proprie
competenze Secondo
le proprie
competenze
Art.35,¢1, “ 10) modalita per l'effettuazione dei pagamernti Tempestivo i Responsabili di _
lett.1), d.lgs. n. eventualmente necessari, con I codici IBAN (exart. 8, dlgs.n, ciascur servizio
3372013 identificativi del conto di pagamento, ovvero di 33/2013) Secondo le proprie
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite competenze
iqualii soggetti versanti possonc effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante belletting postale, nonche i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamente _
Art.35¢1, | 11) nome del soggetto a cui  attribuite, in caso di Tempestivo _ 1Responsabiii di ;
lett. m), d.Igs. Inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per {exart 8, dJgs. n. clascurn servizio ,
n.33/2013 altivare tale potere, con indicazione dej recapiti 33/2013) Secendo le proprie _
telefonici e delle caselie di posta elettronica competenze :
istituzionale |
Art.35c1, | 12) risultati delle indagini di customer satisfacticn Tempestivo I Respensabili di i
lett. n), d.lgs. condotte sulla gualitd dei servizi ercgati (exart. 8, dgs. n. ciascun servizio _
n. 33/2013 attraverso diversi canali, con il relativo 33/2013) Secondo le proprie 7
andamento i | competenze |
ﬁw Per i procedimenti ad istanza di parte: ] |
Art.35,¢1, 1} atti ¢ documenti da allegare all'istanza e ﬁ Tempestivo ‘ 1 Responsabili di
lett. d), d.lgs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile per & (exart. 8, d.lgs. n. ciascun servizio
n.33/2013 le autceertificazion: - 33/2013) i Secendo le proprie
| competenze
Art35,c 1, 2} uffici aj quaii rivolgersi per informazioni, orari k Tempestivo | Tutti { servizi [
lett. d), d.lgs. ¢ modalita di accesso con indicazione degli [ (exart8 dlgs.n ﬁ Respensabili di !
| | n.33/2013 _ 33/2013) | ciascunservizio |




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-

sezione livello 1

(Macrofamiglie)

r

Denominazione sotto- | Ambito | Riferimento | Denominazione del | Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento | Responsabile
sezione 2 livello ‘ soggettivo (vedi “ normativo _ singolo obbligo * i competente
__ (Tipologie di dati) | foglio2) | | ﬂ i ‘
| | | * indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta ‘ Secondo le proprie
* * i _elettrenica istituzionale 2 cui presentare le istanze _ competenze | _
B | | Singoliprocedimentidi | Per ciascun procedimento di autorizazione o | ﬁ |
autorizzazione & _ concessione: | ] _
Art,23,dlgs, | concessione [da pubblicare 1) contenuto W Tempastive ,_ I Responsabili di
n.33/2013 intabelle) | {exart 8 dlgs.n. ciascun sarvizie
Art1,cc15e _ 33/2013) | Secondele proprie
16,1 n. | competenze
190/2012
Art 23, dlgs. | 2) oggetto | Tempestivo 1 Responsabili di
n.33/2013 m (exart. 8, dlgs. n. cigscun servizio
Art.1,cc.15¢ g 33/2013) _ Secondo le proprie
16,1 n. _ competenze
_ 190/2012 ] |
! Art. 23, dgs. “ 3] eventuale spesa prevista w Tempestivo “ I Responsabiii di
Pon33/2013 I (exarts, dlgs.n. | ciascun servizio
| Artlce15e ﬁ 33/2013) g Secondo le proprie
_ 16,1 n. ‘ competenze
(19072012
k Art.23,dlgs. | 4} estremi relativi ai principali documenti _, Tempestivo K I Responsabili di
\ n33/2013 | contenuti nel fascicolo relativo al procedimenta | (exart 8 dlgs.n. | ciascun servizio
[ Art.l,ccl5e \ cen indicazione del responsabile de] ﬁ 33/2013) | Secondole proprie
_, 16,11 i _ procedimento _ » competenze
|_1s0/2012 | | |
L I Art2c 9-bis, ﬁ Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui Tempestivo * I Responsabili di
‘ l.n 241/1990 | ¢ attribuito, in case di inerzia, il potere sestitutivo q ciascun servizio
ﬁ ‘ per lz conclusione del procedimento I Secondo le proprie
| competenze
B Art1,¢.29,1 Indivizzo di posta elettronica certificata a cui il _ Tempestive _ 1 Respensabili di
n, 150/2012 cittadino possa trasmettere istanze e ricevere W i ciascun servizio
" informazioni circa i provvedimenti e i M uf Secondo le proprie
I i _ _procedimenti amministrativi che lo riguardano. | | competenze
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Denominazione sotto- Denominazione sotto- Ambito Riferimento Denominazione del Contenuti dell’obbligo Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi normativo singolo obbligo competente
(Macrofamiglie) {Tipologie di dati} | foglio 2)

Monitoraggio tempi B Art. 24,02, Monitoraggio tempi Risultati del menitoraggio periodico concernente Tempestivo I Responsabili di
procedimentali dlgs.n, procedimentali il rispetto dei tempi procedimentali (exart 8, dlgs. n ctascun servizio
33/2013 33/2013) Secondo le proprie
Art1,¢.28,1 La prima competenze
n.190/2012 pubblicazione
decorre dal termine
di sei mesi
dall'entrata in
vigore del decreto
Dichiarazioni sostitutive A Art£35,¢.3, Recapiti dell'ufficio Recapiti telefonici e casella di posta elettronica Tempestivo 1 Responsabil; di
e acquisizione d'ufficio d.lgs. n. respensabile istituzionale dell"sfficio responsabile per le {exart 8 dlgs n. ciascun servizio
dei dati 3372013 attivita volte a gestire, garantire ¢ verificare la 33/2013) Secondo le proprie
trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli competenze
stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimente dei controlii sulle dichiarazioni
sostitutive ,ﬁ i
Convenzioni-quadro Convenzioni-quadre volte a disciplinare le Tempestivo [ Responsabili di
modalita di accesso ai dati da parte delle (exart 8 dlgs. n ciascun servizio
amministrazioni procedenti all'acquisizione 33/2013) Secondo le proprie
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli competenze
sulie dichiarazioni sostitutive |
Modalit per l'acquisizione | Ulteriori modalitd per la tempestiva acquisizione Tempestivo [ Responsabili di
d'ufficio dei dati d'ufficio dej dati (exart 8 dlgs. o tiascun servizio
33/2013) Secondo {e proprie
competenze
Modalita perlo | Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli Tempestivo I Responsabiii di
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle (exart 8 dlgs n, ciascun servizio
amministrazioni procadenti 3372013} Secondo le proprie
| ; competenze ;
Provvedimenti Provvedimenti organi B Art.23,c.1, Provvedimenti organi Elence dei provvediment], con particolare Semestrale | 1 Responsabili di
indirizzo politico , d.lgs. 0. indirizzo politico (da riferimento ai provvedimenti finali dei (art 23,c 1, dlgs. n, ciascun servizio
i} | | 33/2013 | _pubblicare in tabelle) ¢ _procedimenti di: autorizzazione o concessione; 33/2013)
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Denominazione sotto- Denominazione sotto- Ambito Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi normativo singolo obbligo competente
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2)
scelta del contraente per l'affidamento dilavori, IResponsabilidi |
forniture e servizi, anche con riferimento alla ciascun servizio
modalita di selezione prescelta; concorsi e prove Secondo le proprie
selettive per 'assunzione del personale e competenze
progressioni di carriera; accordi stipulati
dali'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche, [
Art.23,¢.2, Per ciascuno dei provvedimenti: | |
dlgs.n. 1) contenuto A, Semestrale 1 Responsabili di
33/2013 (art. 23, ¢ 1, digs.n. ciascun servizio
33/2013) Secondo le proprie
competenze
2) oggetto _ Semestrale 1 Responsabili di
{art.23,c. 1, dlgs. n. ciascun servizio
33/2013) Secondc le proprie
competenze |
3) eventuale spesa prevista ! Semestrale i Responsabili di
(art. 23, ¢ 1, dlgs. o, ciascurn servizio
33/2013) Secondo le proprie
competenze
4) estremi relativi ai principali document; Semestrale 1 Responsabili di ”
contenuti nel fascicolo relativo al procedimento {art. 23,c.1, dlgs. n, ciascun servizie
33/2013) Secondo le proprie
competenze
Pravvedimenti Posizioni B Art23,c 1, Provvedimenti dirigenti _ Elenco dei provvedimenti, con particolare Semestrale I Responsabili di
Organizzative dlgs. n. amministrativi (da s riferimento ai provvedimenti finali dei fart. 23,¢. 1, dgs. n. ciascun servizio
3372013 pubblicare in tabelle) | procedimenti di: autorizzazione o concessicne; 33/2013) Secondo le proprie
7 scelta del contraente per I'affidamento di lavori, competenze

|
|
|
|
i
_

forniture e servizi, anche con riferimentc alla
modalita di selezione prescelta; concersi e prove
selettive per I'assunzione del personaie

| _progressioni di carriera; accordi stipulati
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Denominazione sotto- Denominazione sotto- Ambito | Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obblige Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello soggettivo {vedi m normativo singolo obbligo competente
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) |

! dall'amministrazione con soggetti privati o con
| altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23,c.2, Per ciascuno dei provvedimenti: _ m
dlgs. n. 1] contenuto Semestrale I Responsabili di
33/2013 (art.23,c. 1, dlgs.n. ciascun servizie
33/2013) Secondc le proprie
competenze
2) oggetto Semestrale i Responsabili di
(art.23,c. 1, dlgs. n. ciascun servizio
33/2013) Secondo le proprie
competenze
3) eventuale spesa prevista Semestrale 1 Respensabili di
{art. 23,¢, 1, dlgs. n. clascun servizio
33/2013) Seconde le proprie
competenze
4} estremi relativi ai principali documenti Semestrale 1Responsabilidi |
contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art.23,c. 1, dlgs. . ciaseun servizio
33/2013) Secondo le proprie
competenze
Controlli sulle imprese A Art 25,¢.1, Tipologie di controllo Elenco delle tipclogie di controllo a cui sono Tempestivo 1 Respensabili di
lett. a), d.lgs. assopgettate le imprese in ragione della (exart. 8, dlgs. n. ciascun servizio
n.33/2013 dimensione e del settore di attivit, con 33/2013) Seconde le proprie
I'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle competenze
relative modalita di svolgimento !
Art.25,¢. 1, Obblighi e adempimenti Elencc degii obblighi e degli adempimenti oggetto Tempestivo 1 Responsabili di
lett. b), d.lgs. delle attivita di controllo che le imprese sono {exart. 8, dlgs. n. ciascun servizio
n.33/2013 tenute a rispettare per ottemperare alle 33/2013) Secondo le proprie
disposizicni normative competenze i
Bandi di gara e B Art.37,c1, Awviso di preinformazione Avviso di preinformazione Ba pubblicare I Responszbili di
contratti dgs. n. ! secondo le modalita clascun servizio
33/2013 [ ele specifiche

30
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Denominazione sotto- |  Denominazione sotto- Ambito Riferimento Denominazione del | Contenuti dell'obblige Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi normativo singolo obbligo competente
{Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2)

m Artt. 63, 66, previste dal dlgs. n. Secondo le proprie |
d.lgs. n. 163/2006 competenze
163/2006
Art.37,¢.2, Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura Da pubblicare I Responsabili di
dlgs.n. negoziata senza previa pubblicazione di un bando secondo le modalita ¢lascun servizio
33/2013 di gara e le specifiche Secondo le proprie

previste dal dJgs. n. compatenze
163/2006
Art37,¢1, | Awvisi, bandi ed inviti Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori Da pubblicare A I Responsabili di
dlgs. n. sottosoglia comunitaria secondo le modality clascun servizio
33/2013 e le specifiche Secando le proprie
Artt 66,122, previste dal d.Jgs. n. competenze
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art.37,¢.3, Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e f Da pubbiicare T Responsabili di
dlgs.n ferniture sottosoglia comunitaria | secondo le modalith ciascun servizio
3372013 e le specifiche Secondo le proprie
Artt. 66, 124, previste dal d.lgs. n. competenze
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art.37,c.1, Avvisi, bandi e inviti per contratti di laveri | Dapubblicare 1 Responsabili di _
d.lgs. n. soprasoglia comunitaria secondo le medalitd clascun servizio
3372013 e le specifiche Secondo le proprie
Art. 66, d.Igs. previste dal d.igs. n. competenze
n. 163/2006 16372006
Art.37,¢1, Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e : Da pubblicare I Responsabili di _
dlgs. n. forniture seprasoghia comunitaria secondo le medalitd ciascun servizip i
33/2013 e le specifiche Secondo le proprie
Art. 66, d.lgs. previste dal d.lgs. n. competenze
n, 163/2006 163/2006 ;
1OArt37,c1, Bandi e avvisi per appaid di lavori nei settori | Da pubblicare I Responsabili di
| dles.n _ speciali | _secondo e modalita ciascun servizio
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Denominazione sotto- Denominazione sotto- | Ambito Riferimento Denominazicne del Contenuti deil'obbtigo Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livelio sopgettivo {vedi normativo singolo obbligo competente
(Macrofamiglie} | (Tipelogie di dati) foglio 2) |

| 3372013 e le specifiche Secondo le proprie
Artt. 66, 206, previste dal dgs. n. competenze
dlgs. n. 163/2006 ;
_163/2006 | |
Art37,c¢1, | Bandi ¢ avvisi per appalti di servizj ¢ forniture nej Da pubblicare I Responsabil: di
dlgs. n. settori speciali secondo le modalitd clascun servizio
33/2013 ¢ le specifiche Secondo le proprie
Artt. 66, 208, previste dal d.gs. n. competenze
dlgs. n. 163/2006
16372006 |
Art37,¢1, | Avvisisuirisuitati deila Avviso sui risultati della procedura di afidamento Da pubblicare I Responsabili di
dlgs. o procedura di affidamento secondo le modalitd ciascun servizio
33/2013 e le specifiche Secondo le proprie
Artt. 65, 66, previste dal d.lgs. n. competenze
dlgs. n, 163/2006
163/2006 _ _ i
Art37,¢1, | Avvisisistema d Avvisi periedici indicativi e avvisi sull'esistenza di Da pubblicare I Responsabil; di
dlgs. n. qualificazione un sistema di qualificazione - settori speciali secondo le modalith clascun servizio
33/2013 e le specifiche Seconde le proprie
Artt. 66, 223, previste dal d.lgs. n. competenze
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 3, delib. Informazioni sulle singole Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo _ 1 Responsabili di
AVCP n. procedurz (da pubbiicare ciascun servizio
26/2013 ; seconde le "Specifiche Secondo le proprie
tecniche perla _ competenzg
Art.1,e.32,1, mcc.,c:nmao:m dei dati ai Struttura proponente Tempestivo | 1Responsabili di
n.190/2012 sensi dell'art. 1, comma w.w ciascun servizio
Art. 3, delib, della Legge n. 190/2012", Secondo le proprie
AVCP . adottate con Comunicato competenze
26/2013 | !
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto- | Ambito | Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
sezione 2 livello | soggettivo (vedi normativo singolo obbligo competente
___(Tipologie didati) | foglio 2)
! Art. 1,321 del Presidente dell' AVCP Oggetto del bando Tempestivo 1 Responsabili di
W r. 19072012 del 22 maggio 2013) clascun servizio
, Art, 3, delib. Secondo le proprie
AVCPn, competenze
26/2013
Art 3, delib. | Procedura di scelta del contraente Tempestivo 1 Responsabili di
AVCP n. ciascun servizio
26/2013 Secondo le proprie
competenze
Art.1,c32,1 | Elence degli operateri invitati a presentare Tempestive I Responsabili di
n.150/2012 offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato ciascun servizio
Art. 3, delib. al procedimento Secondo Je proprie
AVCPr. competenze
__26/2013
art1,c321 | Aggiudicatario Tempestivo 1 Responsabili di
n.190/2012 ciascun servizio
Art. 3, delib. Secondo le proprie
AVCPa. competenge
_26/2013
Art 1,¢.32,1 Imparto di aggiudicazione ! Tempestivo I Respansabili di
n. 190/2012 ciascun servizio
Art. 3, delib, Secondo le proprie
AVCP . ! competenze
_26/2013 o
Art. 1,321 Tempi di completamento dell'opera servizio o | Tempestivo [ Responsabili di
n.190/2012 fornitura m clascun servizio
Art. 3, delib, ! Secondo le proprie
AVCPn, ﬁ competenze
_26/2013 )
At 1,321 | Importo delle somme liquidate _ Tempestivo I Respensabili di
n. 190/2012 ! ciascun servizio
| Art3, delib. ]




(-

| SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
_ Denominazione sotte- | Denominazione sotto- | Ambito | Riferimento |  Denominazionedel | Contenuti deil'obbligo Aggiornamento | Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi normativo singolo obbligo _ competente
| |__ (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) foglioz) |
i I
| AVCPn, | Secondo le proprie
_ T@l\iﬁw m competenze
i m Art.1,¢32,1 ‘ Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliin | Annuale 1 Responsabili di
i _ I n.190/2012 un formatc digitale standard aperto con {art.1,¢.32 Lo ciascun servizio
7 _ , Art, 3, delib. informazioni sui contratti relative all'anno 190/2012) Seconde le proprie
. . AVCPn. precedente (nello specifico: Codice Identificativo competenze _
| i 26/2013 Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del
_ . bando, procedura di scelta dei contraente,
7 procedura di scelta del contraente, elenco degli _
_ m operatort invitati a presentare offerte /numero di ”
: offerenti che hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi |
i di completamento dell'opera servizio o fornitura,
! | _importo delie somme liguidate)
Sovvenzioni, contributi, | Criteri e modalita B | Art26,c1, | Criteri e modalits | Atti con i quali sono determinati i criteri e le Tempestivo Responsabile Servizio | |
_ sussidi, vantaggi dlgs. n. modalitd cuf le amministrazien devono attenersi (exart. 8, dlgs. n, 1 Amministrazione
: economici 3372013 per la concessione di sovvenzioni, contributi, 33/2013) Generale e Servizi alla
sussicf ed ausili finanziari e 'attribuzione di persena
_ | vantaggi eccnomici di qualunque genere a ﬁ
| “ | _persone ed enti pubblici e privati _ _
Atti di concessione B P Art 26,¢.2, Atd di concessione (da | Atti di concessione di sovvenzicni, contributi, | Tempestivo ‘ Responsabile Servizio |
_ dlgs.n, pubblicare in tabelle sussidi ed ausili finanziari alie imprese e _ (art.26,c.3,dlgs.n. | 1 Amministrazione
i 3372013 creando un collegamento comunque di vantaggi economici di qualungue { 33/2013) | Generale e Servizi alla
i W con la pagina nella quale genere a persone ed enti pubblici e privati di y _ persona
_ sonoriportatiidatidei | _importo superiore a mille eurg L
¢ relativi provvediment Per ciascun atto: w _
T finali) (NB: & fatto divieto > ] : —-
_ Art.27,¢.1, di diffusione di dati da cui t nome dell impresa o dell'ente g rispettivi dati | Tempestivo ﬁ mm%oamw.__m mmwsao
i lett. a), dlgs. sia possibile ricavare fiscali o il nome d; altro saggetto beneficiario _ {art. 26,c¢.3,dlgs.n. | 1 Amministrazione
B n.33/2013 informazioni relative allo ﬁ 33/2013) | Generale e Servizi alla
7_ _ | stato disalute ealla | _ | persona
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Denominazione sotto-

sezione livello 1

(Macrofamiglie)

ﬁ

i

Dencminazione sotto-

sezione 2 livetlo
{Tipologie di dati)

Ambito | Riferimento |  Denominazione del Contenuti dell'obhiigo Aggiornamento Responsabile
soggettivo {vedi normativo singolo obbligo competente
foglio 2)
At 27,1, | situazione di disagio 2} importo de! vantaggio economica corrisposto Tempestivo Responsabile Servizip
lett. b), d.Jgs. economico-sociale degli {art. 26, ¢ 3, dlgs. n. 1 Amministrazione
n 33/2013 interessati, come previste 33/2013) Generale e Servizi alla
dall'art. 26, ¢. 4, del d.lgs. persona
n.33/2013) _ _
Art27,c1, | 3) norma o titolo 2 base dell'attribuzione Tempestivo Responsabile Servizio
lett. ¢), dlgs. {art. 26,c. 3, dlgs. n. 1 Amministrazione
n.33/2013 33/2013) Generale e Servizi alla
persona
Art.27,¢.1, | 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile Tempestivo Responsabile Servizio
lett. d), dgs. del relative procedimento amministrativo (art. 26,¢.3,dlgs. n, 1 Amniinistrazione
n.33/2013 33/2013) Generale e Servizi alla
persona
Art.27,¢1, | 5) modalita seguita per l'individuazione del _ Tempestivo Responsabile Servizio
lett. ¢), d.lgs, beneficiario % {art. 26,¢ 3, dJgs. n. 1 Amministrazione
n. 33/2013 33/2013) Generale e Servizi alla |
Persona
I J
Art.27,¢.1, 6) link al progetto selezionato : Tempestivo Responsabile Servizio |
lett. f), d.lgs. n, (art. 26,c. 3, dlgs. n. 1 Amministrazione
33/2013 33/2013) Generale e Servizi alla
persona
| W
Art27,c1, | 7) link al curriculum del sogpetto incaricata Tempestivo g Responsabile Servizio
lett. £), dJgs. n, (art. 26, ¢. 3, dlgs. n, 1 Amministrazione
3372013 33/2013) Generale e Servizi alla
persona




B SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI il

L Denominazione sotto- | Denominazione sotto- | Ambito | Riferimento Denominazione del _, Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Responsabile
_ sezione livello 1 sezione 2 livelio soggettivo (vedi ‘ normativo singole obblige i competente
w (Macrofamiglie) (Tipologie didati) | foglio 2} | L
, | Art 27,¢.2, | | Elenco {in formato tabellare aperto) dei soggetti Annuale | Responsabile Servizio
dlgs.n. beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, | (art27,c 2, dlgs.n 1 Amministrazione
3372013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese 33/2013) Generale e Servizi alla
: ¢ di attribuzione di vantaggi economici di persona
! _ qualungue genere a persone ed enti pubblici e
i _privati di importo superiore a mille evro
0 | Art.1,dPRn. | Aibo dei beneficiari Albo dei soggetts, ivi comprese le persone fisiche, | Annuale Responsabile Servizio
118/2000 w cui sono stati erogati in ogni esercizig 1 Amministrazione
* finanziario contributi, sovvenzion, crediti, Gemerale e Servizi alla
! sussidi e benefici di natura economica a carico pérsona
[__ L dei rispettivi bilanci
Bilanci Bilancio preventivo ¢ B Art29,c1, | Bilancio preventivo | Bilancio di previsione di ciascun anno in forma Tempestivo Responsabile Servizio
consuntivo dlgs.n. sintetica, aggregata e semplificata, anche con j] (exart. 8, dgs. n. eceniomico finanziario
33/2013 ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
Art.1,¢.15,1 ﬁ _
n.190/2012 | . :
Art.32,02,1 ,w |
n. 69,2009 |
Art5¢c 1, |
dp.cm. 26 _
eprile 2011 | u | _ |
Art.29,c. 1, Bilancio consuntivo | Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma Tempestive _ Responsabile Servizio k
d.lgs. n. sintetica, aggregata e semplificata, anche con il (exart 8, dlgs. n. % econgmico finanziario _
W 3372013 ricorsc arappresentazioni grafiche ﬁ 33/2013) :
Art1,c 15,1 |
_ n.190,/2012 ﬁ | ¥
Art.32,c.2,1 i ,.
I 69/2009 _ m
| artsc1, V i ﬁﬁ [
! | dpem26 | | ,m | f
| _ | _aprile2011 | ﬁ i “
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Denominazione sotto- Denominazione sotto- Ambito | Riferimento Denominazione del | Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Respensabile
sezione livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi ; normativo singolo obbligo competente
[Macrofamiglie) ___(Tipologie di dati) foglio 2) ‘

% Piano degli indicaterie | A Art.29,c.2, Piano degliindicatorie dei | Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, Tempestivo Responsabile Servizio
dei risultati attesi di dlgs.n, risultati attesi di bilancio con l'integrazicne delle risultanze osservate in (exart 8 dlgs. n. economico finanziario
bilancio 3372013 termini di raggiungimento dei risuitati attesi e le 33/2013)
motivazioni degli eventuali scostamenti e gl
aggiornarienti in corrispendenza di ogni nuovo
esercizic di bilancio, sia tramite la specificazione
di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori chiettivo e la
soppressicne di obiettivi gid raggiunti oppure
ogeetto di ripianificazione
Beni immobili e Patrimonio immobiliare A | Art.30, dlgs. Patrimonio immebiliare _ Infermazioni identificative degli immobili Tempestivo Responsabile Servizio
gestione patrimonio n,33/2013 ﬂ pesseduti (exart. 8, dlgs. n. ambiente territoric
| | 33/2013)
Canoni di locazione o Art. 30, dgs. Canoni di locazione o _ Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo Responsabile Servizio
affitto . 33/2013 affitto ﬁ (exart 8 dlgs. n. ambiente territorio
, , 33/2013)
i [ i _ W
Coatrolli e rilievi | A Art 31,dlgs. | Rilievi organi di controllo e | Rilievi non recepit, unitamente agli att cui si _ Tempestivo Responsahile Servizio
sull'amministrazione ﬁ n, 33/2013 revisione g riferiscono, degli organi di contrello interno, degli {exart 8, d.lgs.n. ecoromico finanziario
‘ | _organi di revisione amministrativa e contabile 33/2013) _
W m Rilievi Corte dei conti | Tutti i rilievi ancorchd recepiti, unitamente agli _ Tempestivo M Responsabile Servizio
fm w atti cui si riferiscona, della Corte def conti  [exart s, dlgs. n. _ economico finanziario
! riguardanti I'crganizzazione e |'attivit 33/2013)
] | _del'amministrazione o di singoli uffici ] !
Servizi erogati | Carta dei servizi e ,ﬂ A Art.32,c.1, | Cartadei servizi e standard _ Carta dei servizi o documento contenente gli _ Tempestivo | 1 Responsabili di
standard di qualita _ dlgs. n. i di qualita { standard di qualita dei servizi pubblici {exart 8, d.gs. n. ciascun servizio
33/2013 _ 33/2013) Secondo le proprie
| ] | competenze
Class action | R Art1,c2, Class action { Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari ﬁ Tempestivo Responsabile perla
W d.lgs. n. _ di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei | trasparenza
_ 198/2009 ﬁ nei confronti delle amministrazioni e dei
|

concessionari di servizio pubblico al fine di
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Denominazione sotto- Denominazione sotto- | Ambito | Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo ; Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello ! soggettivo (vedi ,m normativo singolo obbligo competente
{Macrofamiglie) ___[Tipologie di dati} foglio 2) ” '

ripristinare il corretto svolgimento della funzione
0 la corretta erogazione di un servizio
Art.4,c.2, | Sentenza di definizione dei givdizio Tempestivo Responsabile perla
d.lgs. 0. trasparenza
_198/2009 |
Art.4,¢6, 7 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Responsabile perla
dlgs.n. : trasparenza
198/2009 |
Costi contabilizzati B Art.32,c.2, Costi contabilizzati (da Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utent, Annuale Responsabile Servizio
lett. 2), dJgs. pubblicare in tabelle) sia finali che intermedi, evidenziando quelli (art. 10,¢.5,dlgs.n. | economico finanziario
n 3372013 effettivamente sostenuti e quelii imputati al 33/2013)
Art1,¢ 151 perscnale per ogni servizio erogato e il relativo
n. 180/2012 andamento nel tempo
Art10,c.5,
dlgs.n,
i 33/2013
Tempi medi di A Art32,c 2, Tempi medi di erogazione Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni Annuale I Responsabil; di
erogazione dei servizi lett. b), d.gs. dei servizi (da pubblicare servizio erogato) agli utenti, sia finali che {art 10, ¢ 5,dJgs. n. clascur servizio
n.33/2013 in tabelle) intermedi, con: riferimento all'esercizio finanziaric 33/2013) Secendo le proprie
: precedente competenze
Liste di attesa [ Art.41,c.6, Liste di attesa (da Tempi di attesa previsti € tempi medi effettivi di Tempestivo 1 Responsabili di
dlgs. n. pubblicare in tabelle} attesa per ciascuna tipelogia di prestazione {exart 8, dlgs. n. clascun servizio
33/2013 erogata 33/2013) Secondo le proprie
competenze
Pagamenti Indicatore di A I Art, 33, dlgs. [ndicatore di tempestivita Indicatore dei tempt medi di pagamento relativi _ Annuale Responsabile Servizio
dell'amministrazione tempestivita dei n. 33/2013 dei pagamenti agli acquisti di beni, servizi ¢ forniture (indicatore {art.33,c. 1, dlgs.n. | economico finanziario
__pagamenti | di tempestivitd dei pagamenti) 33/2013)
IBAN e pagamenti A+M I Art. 36, dlgs. IBAN e pagamenti Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN Tempestivo i Responsahile Servizio
informatici n.33/2013 informatici identificativi del conto di pagamento, ovvero di {exart 8, d.lgs. n. economice finanziario
Art5cl, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite 33/2013)
digs. n. w i quali i soggetti versanti possono effettuare i
i _B2/2005 ! pagamenti mediante bonifico bancario o postale,

..wm
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Denominazione sotto- Denominazione sotto- | Ambito | Riferimento Denominazione del Contenuti deil'obbligo | Aggiornamento Responsabile !
sezione livelio 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi " normative singolo obbligo competente
(Macrofamiglie) | (Tipologe di dati) foglio2) | |

_ W _ | ovvero gli identificativi del conto corrente postale g
MW sul quale i soggetti versanti possono effettuare i i
_ pagamenti mediante bollettino postale, nonché | _
ﬁ codici identificativi del pagamento da indicare
. ﬁ ] __..|_obblipateriamente per il versamento |
Opere pubbliche _ ; A [ Art38c1, Documenti di Documenti di programmazione, anche Tempestivo ; Responsabile Servizio
i d.lgs. . programmazione pluriennale, delle opere pubbliche di competenza {art.38,c. 1, digs.n. ambiente territorio
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
| Art.38,¢1, Linee guida perla _ Linee guida perla valutazigne degli investimenti Tempestivo Responsabile Servizie
d.lgs. n. valutazione {art. 38, ¢. 1, dlgs. n. ambiente territoric
33/2013 W 33/2013)
Art38,c1, | Relazioniannuali Relazioni annuali Tempestivo Responsabile Servizic
dlgs. n. m {art.38,c.1,dlgs.n. |  ambiente territorio
33/2013 ﬁ 33/2013)
Art38,c1, Altri documenti * Ogni aitro documento predisposto nell'ambita Tempestivo _ Responsabile Servizio
d.lgs. n. + dellavalutazione, ivi inclusii pareri dei valutatori {art. 38, c. 1, dlgs. n. ambiente territorio
3372013 W che si discostine dalle scelte delle amministrazioni 33/2013)
_ e gli esit delle valutazioni ex post che si discostino
|m_ dalte valutazioni ex ante ]
Art38,c1, | Nuclef &i valutazione e Informazicni relative ai Nuclei di valutazione e ! Tempestivo | Responsabile Servizio
_, dlgs. n " Verifica verifica degli investimenti pubblici, incluse le (ar£ 38,c 1,dlgs.n. _ ambiente territorio
\ | 3372013 | degli investimenti pubblici | funzioniei compiti specifici ad essi attribuiti, le 33/2013) ﬁ
, ! (art. 1,1 n, 144/1999) procedure e i criteri di individuazione dej |
! componenti e { lore nominativi (obbligo previsto _
_ i | _perleamministrazioni centralj e regionali) ﬁ
w Art38,¢.2, | Tempiecostidi | Informazioni relative ai tempi e agi indicatori di Tempestivo | Respensabile Servizio
_ ! dlgs. . realizzazione (da ‘ realizzazione deile opere pubbliche completate (art. 38,¢. 1,d.lgs. n. \ ambiente territorio
ﬁ _ 33/2013 pubbiicare in tabelle) 33/2013) |
W, ﬁ [ Art38,c2 Informazicni relative ai costi unitar! di | Tempestivo | Responsabile Servizio
_ i i dlgs. n realizzazione delle opere pubbliche completate (art.38,c.1,dlgs.n. | ambiente territorio
| |_33/2013 ‘ 33/2013) W
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Denominazione sotto- |  Denominazione sotto- _ Ambito Riferimento Denominazione del | Contenuti dell'obbligo _ Aggiornamento Responsabile _
sezione livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi normativo singolo obbligo competente
(Macrofamiglie) ___(Tipologie didati) | foglio 2) ] i
Pianificazione e _ _ A | Art39,c1, | Planificazione e governo Attl di governo del territoric quali, tra gli altri, Tempestivo Responsabile Servizia _

governo del territorio i (compatibilmente Jett. a), d.lgs. del territorio (da piani territoriali, piani di coordinamento, piani {art39,c 1, dlgs.n. ambiente territorio | !

con le competenze ; n,33/2013 pubblicare in tabelle) Daesisticl, strumenti urbanistici, generali e di 33/2013)
in materia) attuazione, nonché le loro varianti
Art39,¢1, | Per ciascuno degli atti: | | |
lett. b), d.lgs. 1) schemi di provvedimento prima che siano Tempestivo Responsabile Servizio
n.33/2013 portati all'approvazione (art.39,c 1, dlgs. n. ambiente territorio
33/2013)
2) delibere di adozione o approvazions Tempestivo
(art.39,c.1,dlgs. n,
33/2013)
3) relativi allegati tecnici Tempestivo Responsabile Servizio |
{art. 39,c.1,dJgs. n, ambiente territorio | |
33/2013) _
F At 39,c2 | Documentazione relativa a ciascun procedimento | Tempestivo Responsabile Servizio | |
dlgs. n. di presentazione e approvazione delle proposte di (exart. 8, d.igs. n. ambiente territorio !
33/2013 trasformazione urbanistica di iniziativa privatao 33/2013) _
pubblica in variarte allo strumentc urbanistica
generzle comunque denominato vigente nonché ,
delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione dells !
strumento urbanistico generale vigente che
comportine premialitd edificatorie 2 fronte :
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere _
di urbanizzazione extra oneri o della cessione di , i
\_ i aree 0 volumetrie per finalitd di pubblico fnteresse | |
Informazioni m G | Art40,c.2, | Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni %, Tempestivo Responsabile Servizio _
-ambientali , d.lgs. n. detengono ai fini delle preprie attivitd m {exart. 8, d.lgs. n. ambiente territoric
33/2013 | _istituzionali: _ 33/2013) | _ |
Stato dell'ambiente | 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'ariz, ﬁ Tempestivo | Responsabile Servizic |
| Yatmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti | (exart B dlgs.n. ambiente territorio | |
| ; i __ | _naturali, compresi gli igrotopi, l2 zone costiere e | 33/2013) !
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{Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denomirazione sotto- Ambito Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
sezione 2 livello soggettivo (vedi normative singolo obhbligo competente
___ (Tipologie didati) | foglio 2) |
! i marine, la diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente
modificati, e, inolire, le interazioni tra questi
elementi
Fattori inquinant 2} Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumore, I Tempestivo Responsabile Servizio
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le (exart 8, d.igs. n, ambiente territorio
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, 33/2013)
che incidono o possona incidere sugli elementi
dell'ambiente
Misure incidenti 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, Tempestivo Responsabile Servizio |
suil'ambiente e relative le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli {exart 8, dlgs. n. ambiente territorio
analisi di impatto accordi ambientali e ogni altro atto, anche di 33/2013)
natura amniinistrativa, nonché le attivitd che
incidono o possono incidere sugli element e sui
fattor! dell'ambiente ed analisi costi-bensfici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse |
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i Tempestivo Responsabile Servizio
dell'ambiente ¢ relative suddett elementi ed analisi costi-benefici ed altre {ex art 8 digs. n. ambiente territorio
analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate neil'3mbito 33/2013)
delle stesse
Relazioni sull'attuazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione Tempestivo Responsabile Servizio
della legislazione ambientale {exart 8, digs.n. ambiexte territoric
33/2013)
Stato della salute e della 6) Statc della salute e della sicurezza umana, Tempestivo % Respensabile Servizio
sicurezza umana compresa la contaminazione della catena (exart.8 dlgs.n. |  ambiente territorio
alimentare, le condizioni della vita umana, il 33/2013)

Ppaesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale,
per quanto influenzahili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

!

G |
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Denominazione sotto- Denominazione sotto- Ambito Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi normativo singole obbligo competente
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati} | foglio 2}

Relazione sullo stato Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Tempestivo Responsabile Servizio
dell'ambiente del Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela del (exart 8, dlgs. n, ambiente territorio
Ministerc dell'Ambiente e territorio 33/2013)
della tutela de!l territorio !
Strutture sanitarie D Art. 41,¢. 4, Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale Non ricorre il caso
private accreditate dlgs.n accreditate (da pubblicare (art 41, c 4, dlgs.n,
3372013 in tabelle} 33/2013
Accordi intercorsi con le strutture private Annuale Nen ricorre il caso
accreditate {art. 41, ¢4, dlgs. n.
33/2013)
Interventi straordinari A Art.42,¢. 1, Intervent straordinari e di Provvedimenti adottati concernenti gli interventi Tempestivo 1 Responsabili di
e di emergenza lett. a), dlgs. emergenza (da pubblicare straordinari e di emergenza che comportano {exart. 8, d.gs. n. ciascun servizio
n.33/2013 in tabelle) deroghe alla legislazione vigente, con I'indicazione 33/2013) Secondo le proprie
espressa delle norme di legge eventualmente competenze
derogate ¢ dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti
Art.42,¢.1, Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo 1 Responsabili di
lett. b}, dlgs. l'esercizio dei poteri di adozione dei (exart. 8, d.gs. n. clascun servizio
n. 33/2013 provvedimenti stragrdinari 33/2013) Secondo le proprie
competenze
Art.42,c1, Costo previstc degli interventi e costo effettivo Tempestivo 1 Responsabili di
lett. ¢), d.lgs. sostenuto dall'amministrazione {exart. 8, d.lgs. n. ciascun servizio
n.33/2013 33/2013) Secondo le proprie
competenze
Art.42,c1, Particolari forme di partecipazione degli Tempestivo | [ Responsabili di
lett. d), d.lgs. interessati ai procedimenti di adozione dei (exart 8, dlgs. n, clascun servizio
n.33/2013 provvedimenti straordinari 33/2013) Secendo ie proprie
competenze
Altri contenuti - A Piano triennale di Piano triennale di prevenzione della corruzione | Annuale Segretario Comunale
Corruzione prevenzione della

corruzione
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_ !
Denominazione sotto- Denominazione sotto- Ambito Riferimento Dencminazione del Contenuti dell’obbligo Aggiornamento Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 liveilo soggettivo (vedi normative singolo obbligo contpetente
(Macrofamiglie} Tipologie di dati) foglio 2}
? Respensabile della
prevenzione della
corruzione
Art.43,c.1, Responsabile della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Segretario Comunaie |
dlgs.n. prevenzione della Respansabile deila
33/2013 corruzione prevenzione della
corruzicne
delib. CiVITn. | Responsabile della | Responsabile deila trasparenza (laddove diverso Tempestivo Segretario Comunale
105/2010 ¢ trasparenza dal Respensabile della prevenzione della Respensabile della
2/2012 corruzione) trasparenza _
Regolamenti per la Regolamenti per |z prevenzicne ¢ la repressione Tempestivo | SSegretario Comunale |
prevenzione e la deila corruzione e dell'llegalit? (laddove adottati) Responsabile della
repressione della prevenzione della
corruzione e dell'illegalith corruzione
Art1,¢.14,1 | Relazione del responsabile | Relazione del responsabile della prevenzione dellz Annuale Segretario Comunale _
n. 1%0/2012 della corruzione corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (exart 1,14, L n. Responsabile della
(entro il 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) prevenzione della
corruzione
Art1,¢3,Ln | Attidi adeguamento a Attl adottati in ottemperanza a provvedimenti Tempestivo Segretario Comunale
190/2012 provvediment! (IVIT della CiVIT in materia di vigilanza e controllo Responsabile della
nell'anticorruzione prevenzione della
corruzione
P Art18,c.5 | Attidiaccertamentodelle | Attidiaccertamento delle viclazioni delle | Tempestivo Segretario Comunale
dlgs. n. violazioni disposizioni di cui al dlgs. n, 39/2013 Responsahile della
39/2013 prevenzione della
corruzione
Altri contenuti - B Art.5¢ 1, Accesso civico Nome del Responsabile della trasparenza cui & ﬁ Tempestivo Segretario Comunale
Accesso civico dlgs. n. presentata ia richiesta di accesso civico, nonché Responsabile della
33/2013 modalita per 'asercizio di tale diritto, con trasparenza :

indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

43
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Denominazione sotto- Denominazione sotto- | Ambito Riferimento | Denominazione del Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento Responsabile
sezione livellp 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi normativo singolo obbligo competente
(Macrofamiglie) . [Tipologie di dati) foglio 2) |
Art.5,c 4, _ _ Nome del titolare del potere sostitutiva, attivabile Tempestivo Segretario Comunale
d.lgs. n. nei casi di ritardo o mancata risposta, con Responsabile della
3372013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle dj trasparenza
i | posta elettreonica istituzionale
Altri contenuti - _ | A Art.S2,c1, | Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della Annuale Segretario Comunale |
Accessibilita e Catalogo dlgs. 82/2005 facolta di accesso telematico e il riutilizzo def dati Responsabile della
di dati, metadati e _ trasparenza
banche dati Art.52,c.1, Catalogo di dati, metadatie | Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative Annuale Segretario Comunale
d.lgs. 82/2005 | banche dati banche dati in possesso delle amministrazioni Responsabile della
! trasparenza |
Art.%,¢.7,dL Obiettivi diaccessibilith | Ohiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli Annuale Segretario Comunale |
n. 17972012 (da pubblicare secondo le strumenti informatici per I'anno corrente {entre il (exart 9,c 7, DL Responsabile deila
indicazion contenute nella | 31 marzo di ogni anno) n. 179/2012) trasparenza
circolare deli'Agenzia per
I'talia digitale n. 61/2013)

M Art,63,cc.3- | Provvediment per uso dei Elerco dei provvedimenti adottati per consentire | Annuale Segretario Comunale |
bise 3-quater, | serviziin rete T'utilizza di servizi in rete, anche a mezzo di Responsahile della
dlgs.n. intermediari abilitati, per la presentazione trasparenza
82/2005 telematica da parte di cittadini e imprese di

denunce, istanze ¢ atti e garanzie fidejussorie, per
I'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi,
previdenziali, assistenziali e assicurativi, perla
richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché dei
termini e modalitd df utilizzo dei servizi e dei
canali telematici e della posta eletronica
{T'obblige di pubblicazione dovrd essere
adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1

,ﬁ _ennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2613)

Altri contenuti - Dati ! B Art. 4,03, Dati ulteriori (NB: nel caso Dati, informazieni e documenti ulteriori che le Segretario Comunale
ulteriori dlgs. n. di pubblicazione di dati pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di Responsabile della
33/2013 non previsti da norme di pubblicare ai sensi defla normativa vigente e che | trasparenza
| Arti,c9, legge si deve procedere non sono riconducibili alle sottosezioni indicate | |
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Deneminazione sotto-

|

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

!

Denominazione sotto- M Ambito ﬁ Riferimento _ Denominazione del | Contenuti dell'obbligo v Aggiornamento |
sezione 2 livello soggettivo (vedi normativo ﬁ singolo obbligo
(Tipologie di dati) | foglio 2) |
lett. f), 1 n. alla anonimizzazione dei

190/2012

eventualmente presents, in
virtl di quanto dispostc
dali'art. 4, ¢. 3, del d.igs. n.
33/2013)

| |
dati personali _ %
| uﬁ
| |

Responsabile
competente

|
|
|
!
_
. _




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Franza Mattia F.to Nosotti D.ssa Elisabeth
REFERTO DI PUBBLICAZIONE
N. 9A  Reg. pubbl,
I| sottoscritto Segretario comunale certifica, su conforme dichiarazione del responsabile del
Servizio, che copia del presente  verbale venne pubblicata giorno
all'albo pretorio di questo Comune per rimanervi esposta per 15 giorni consc—zcutivi.2 7GRN, 2017
i” Wi
U o it 200 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Nosotti D.ssa Elisabeth

La presente deliberazione & copia conforme all’'originale in carta libera ad uso
amministrativo.

Li, | 97 GEN 201 IL SEGRETARIO COMUNALE
Nosotti D.ssa Elisabeth

ho

L Si certifica che la presente deliberazione non soggetta al controllo preventivo di
legittimita, & stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio del Comune senza
riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza,
per cui la stessa & divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 3, del decreto
legislativo 18 agosto 2000 n. 267. :

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ /

O Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva per intervenuta
dichiarazione di immediata esegulbilita, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del decreto
legislativo 18 agosto 2001 n. 267.

Li,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Nosotti D.ssa Elisabeth




